Školský úrad Sveržov,  Dlhý rad 16,  085 01 Bardejov

METODICKÉ  USMERNENIE č. 3

pre zriaďovateľov a  vedúcich zamestnancov materských škôl, základných škôl a školských zariadení
V Bardejove 04.11.2009                             Spracovala: Mgr. Marta Fedorová

Úvod

                 S účinnosťou zákona NR SR č. 245/2008 Z. z. prebiehajú v oblasti školstva ďalšie zmeny  zakotvené v novej legislatíve. 

Od  1. novembra 2009 nadobúdajú  účinnosť:

- zákon NR SR č. 317/2009  Z. z. o pedagogických zamestnancoch  a odborných zamestnancoch, 

-  novela zákona NR SR č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme v znení neskorších predpisov,

- nariadenie vlády SR č. 422/2009  Z. z., ktorým sa ustanovuje rozsah priamej vyučovacej činnosti a priamej výchovnej činnosti pedagogických zamestnancov,  

- nariadenie vlády SR č. 423/2009 Z. z., ktorým sa mení a dopĺňa nariadenie vlády SR č. 341/2004 Z. z., ktorým sa ustanovujú katalógy pracovných činností pri výkone práce vo verejnom záujme a o ich zmenách a dopĺňaní v znení neskorších predpisov,

- vyhláška MŠ SR  č. 437/2009 Z. z., ktorou sa ustanovujú kvalifikačné predpoklady a osobitné kvalifikačné požiadavky pre jednotlivé kategórie pedagogických zamestnancov a odborných zamestnancov,

- stupnice platových taríf pedagogických zamestnancov a zvýšenie platových taríf v závislosti od dĺžky započítanej praxe č. CD 2009-3720/40104-1:14.
                Predkladané metodické usmernenie obsahuje vybrané kapitoly z uvedenej legislatívy pre oblasť materských škôl, základných škôl a školských zariadení. Má poslúžiť zorientovať sa v danej legislatíve a použiť ju pri plnení úloh, ktoré vyplývajú pre zriaďovateľov škôl a vedúcich zamestnancov škôl a školských zariadení  k 1. novembru 2009.

Zákon NR SR č. 317/2009  Z. z. o pedagogických zamestnancoch  a odborných zamestnancoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov

s účinnosťou od 1. novembra 2009

Vybrané kapitoly

Čl. I

§ 3

1. Pedagogický zamestnanec je fyzická osoba, ktorá vykonáva pedagogickú činnosť a je zamestnancom podľa § 1 ods. 2. Pedagogickým zamestnancom je aj vedúci pedagogický zamestnanec.

2. Pedagogickou činnosťou sa rozumie súbor pracovných činností vykonávaných priamou výchovno-vzdelávacou činnosťou a ostatnými činnosťami s ňou súvisiacimi, ktoré zamestnávateľ ustanoví v pracovnom poriadku. 

3. Priamou výchovno-vzdelávacou činnosťou sa rozumie priama vyučovacia činnosť, ktorou sa uskutočňuje školský vzdelávací program alebo program kontinuálneho vzdelávania, a priama výchovná činnosť, ktorou sa uskutočňuje výchovný program, vykonávané pedagogickým zamestnancom. 

4. Rozsah, v ktorom pedagogický zamestnanec vykonáva priamu vyučovaciu činnosť a priamu výchovnú činnosť- základný úväzok - a podrobnosti s ním súvisiace ustanovila  vláda SR nariadením vlády SR č. 422/2009 zo 7. októbra 2009. 

Riaditeľ školy  alebo riaditeľ školského zariadenia určí týždenný rozsah hodín priamej výchovno-vzdelávacej činnosti pedagogickému zamestnancovi – úväzok – najviac na obdobie školského roka.

---

Nariadenie vlády SR č. 422/2009  zo 7. októbra 2009, ktorým sa ustanovuje rozsah priamej vyučovacej činnosti a priamej výchovnej činnosti pedagogických zamestnancov s účinnosťou od 1. novembra 2009 

ktorým sa dopĺňa zákon č. 317/2009 Z. z.,  ustanovuje základný úväzok pedagogického zamestnanca:

Vybrané kapitoly

* učiteľ materskej školy - 28 hodín týždenne (ďalej H/T)

* učiteľ základnej školy - 23 H/T

* učiteľ nultého ročníka základnej školy - 22 H/T

* učiteľ prvého ročníka základnej školy - 22 H/T

* učiteľ prípravného ročníka a prvého ročníka základnej školy pre žiakov so zdravotným  znevýhodnením a všeobecným intelektovým nadaním vrátane špeciálnej triedy v základnej škole - 22 H/T

* vychovávateľ školského klubu detí - 27 H/T

* asistent učiteľa,  asistent vychovávateľa - základný úväzok u asistenta učiteľa a asistenta vychovávateľa je rovnaký ako základný úväzok učiteľ alebo vychovávateľa v príslušnom druhu a type školy príslušného ročníka

* riaditeľ materskej školy s poldennou a celodennou výchovou a vzdelávaním

23 H/T pri počte 1  triedy  v MŠ

20 H/T pri počte 2 tried  v MŠ

17 H/T pri počte 3 - 4 tried v MŠ

14 H/T pri počte 5 - 6 tried v MŠ

12 H/T pri počte 7 - 10 tried v MŠ

* riaditeľ základnej školy

18 H/T pri počte 1 triedy v ZŠ

17 H/T pri počte 2 tried v ZŠ

15 H/T pri počte 3 - 4 tried v ZŠ

12 H/T pri počte 5 - 6 tried v ZŠ

10 H/T pri počte 7 - 8 tried v ZŠ

8 H/T pri počte 9 tried v ZŠ

7 H/T pri počte 10 - 14 tried v ZŠ

6 H/T pri počte 15 - 18 tried v ZŠ

5 H/T pri počte 19 a viac tried ZŠ

* zástupca riaditeľa základnej školy

* zástupca riaditeľa základnej školy s materskou školou pre základnú školu

12 H/T pri počte 8 - 14 tried v ZŠ

10 H/T pri počte 15 - 22 tried v ZŠ

8 H/T pri počte 23 a viac tried v ZŠ

* riaditeľ základnej školy s materskou školou

17 H/T pri počte 2 tried obidvoch škôl (ZŠ + MŠ)

15 H/T pri počte 3 - 4  tried

12 H/T pri počte 5 - 6 tried

10 H/T pri počte 7 - 8 tried

8 H/T pri počte 9 tried

7 H/T pri počte 10 - 14 tried

6 H/T pri počte 15 - 18 tried

5 H/T pri počte 19 a viac

* zástupca riaditeľa základnej školy s materskou školou pre materskú školu, ktorá je umiestnená v sídle riaditeľstva základnej školy s materskou školou

23 H/T do 3 tried

19 HT pri počte 4 - 6 tried

17 H/T pri počte 7 - 10 tried

14 H/T pri počte 11 a viac tried

* zástupca riaditeľa základnej školy s materskou školou, ktorá je umiestnená mimo sídla riaditeľstva základnej školy s materskou školou

23 H/T pri počte 1 triedy

20 H/T pri počte 2 tried

17 H/T pri počte 3 - 4 tried

14 H/T pri počte 5 -  6 tried

12 H/T pri počte 7 - 10 tried

10 H/T pri počte 11 a viac tried

* výchovný poradca v základnej škole

do 300  žiakov v škole  sa základný úväzok znižuje 1 – 2 hodiny

301 – 600 žiakov školy sa základný úväzok znižuje o 2 – 3 hodiny

601 a viac žiakov školy sa základný úväzok znižuje o 3 – 4 hodiny

Dôležité:

*  hodina priamej vyučovacej činnosti a priamej výchovnej činnosti trvá 45 minút

*  hodina priamej vyučovacej činnosti v materskej škole trvá 60 minút

* hodina priamej výchovnej činnosti v školskom klube detí trvá 60 minút

* základným úväzkom učiteľa základnej školy, ktorý vykonáva priamu vyučovaciu činnosť v triede s viacerými ročníkmi prvého stupňa,  je základný úväzok učiteľa najvyššieho ročníka v triede,  príplatok za triednictvo v týchto triedach patrí len za jednu triedu

* vychovávateľ školského klubu detí, ktorý je súčasťou základnej školy, si doplní základný úväzok priamou vyučovacou činnosťou v škole, ak nie je možné základný úväzok splniť priamou výchovnou činnosťou v školskom klube detí; 

2 hodiny priamej vyučovacej činnosti v škole sa počítajú  ako 3 hodiny priamej výchovnej činnosti v školskom klube detí

* učiteľ základnej školy, základnej školy s materskou školou si doplní základný úväzok priamou výchovnou činnosťou  v školskom klube detí, ktorý je súčasťou základnej školy, ak nie je možné základný úväzok splniť priamou vyučovacou činnosťou v škole;

 3 hodiny priamej výchovnej činnosti v školskom klube detí  sa počítajú ako 2 hodiny     priamej vyučovacej činnosti v škole

* riaditeľovi a zástupcovi riaditeľa  základnej školy, ktorému do pôsobnosti patrí riadenie školského klubu detí, ktorý je súčasťou školy, započítavajú sa do základného úväzku  určeného podľa počtu tried  všetky triedy v škole a oddelenia v školskom klube detí

* riaditeľovi základnej školy s materskou školou sa do základného úväzku určeného podľa počtu tried započítavajú triedy obidvoch škôl, z ktorých školy vznikla splynutím;

zástupcovi riaditeľa základnej školy s materskou školou pre základnú školu  sa do základného úväzku  určeného podľa počtu tried započítavajú triedy základnej školy, ktoré patria do pôsobnosti jeho riadenia;

zástupcovi riaditeľa základnej školy s materskou školou pre materskú školu, ktorý spĺňa kvalifikačné predpoklady na výkon pedagogickej činnosti v materskej škole, sa do základného úväzku určeného podľa počtu tried započítavajú triedy materskej školy, ktoré patria do pôsobnosti jeho riadenia.

---

5. Hodina priamej výchovno-vzdelávacej činnosti prevyšujúca základný úväzok pedagogického zamestnanca sa považuje za jednu hodinu práce nadčas. 

6. Týždenný pracovný čas pedagogického zamestnanca tvorí čas, v ktorom pedagogický zamestnanec vykonáva priamu výchovno-vzdelávaciu činnosť (úväzok),  a čas, v ktorom pedagogický zamestnanec vykonáva ostatné činnosti súvisiace s jeho  priamou  výchovno-vzdelávacou činnosťou.

Riaditeľ môže povoliť pedagogickému zamestnancovi vykonávanie ostatných činností súvisiacich s priamou výchovno-vzdelávacou činnosťou a ďalším vzdelávaním aj mimo pracoviska za podmienok ustanovených v pracovnom poriadku školy alebo školského zariadenia.
7. Pedagogický zamestnanec má v súvislosti s výkonom pedagogickej činnosti postavenie chránenej osoby.

§ 6

1. Predpoklady na výkon pedagogickej činnosti a na výkon odbornej činnosti sú:

a) kvalifikačné predpoklady, ak tento zákon neustanovuje inak,

b) bezúhonnosť 

c) zdravotná spôsobilosť

d) ovládanie štátneho jazyka, ak tento zákon neustanovuje inak,

e) poverenie podľa vnútorných predpisov príslušnej registrovanej cirkvi alebo príslušnej  náboženskej spoločnosti  na vyučovanie predmetu náboženstvo alebo predmetu náboženská výchova.

2. Predpoklady  uvedené v odseku 1 musí pedagogický zamestnanec a odborný zamestnanec spĺňať po celý čas výkonu pedagogickej činnosti alebo výkonu odbornej činnosti.

§ 7
1. Kvalifikačným predpokladom na výkon pedagogickej činnosti a na výkon odbornej činnosti je 

a) získanie profesijných kompetencií absolvovaním študijného programu alebo vzdelávacieho programov požadovanom študijnom odbore poskytujúcom požadovaný stupeň vzdelania.

2. Požadovaným stupňom vzdelania pre učiteľa podľa § 13  písm. b (učiteľ pre primárne vzdelávanie -  učiteľ 1. stupňa základnej školy), písm. c (učiteľ pre nižšie sekundárne vzdelávanie - učiteľ 2. stupňa základnej školy), d, f, g, a pre odborného zamestnanca je najmenej vysokoškolské vzdelanie druhého stupňa.
Požadovaným stupňom vzdelania pre 

a) učiteľa materskej školy, vychovávateľa a pedagogického asistenta je aj vysokoškolské vzdelanie prvého stupňa alebo úplné stredné odborné vzdelanie.

3. Ak ide o učiteľa základnej školy, strednej školy, jazykovej školy a základnej umeleckej školy, vyžaduje sa aj vyučovanie jeho aprobačných predmetov alebo predmetov jeho študijného odboru v rozsahu najmenej jednej polovice jeho týždennej priamej výchovno-vzdelávacej činnosti zníženej o jednu hodinu; nevzťahuje sa to na učiteľov základnej školy so vzdelávacím programom pre žiakov s mentálnym postihnutím.

4. Zamestnávateľ môže učiteľovi znížiť kvalifikačnú požiadavku na rozsah jednej tretiny jeho týždennej priamej výchovno-vzdelávacej činnosti, ak by nebolo možné zabezpečiť vyučovací proces iným učiteľom, ktorý spĺňa kvalifikačné predpoklady na vyučovanie aprobačných predmetov. 

6. Ministerstvo ustanoví všeobecne záväzným predpisom kvalifikačné predpoklady, osobitné kvalifikačné požiadavky a požiadavky vzdelania pre jednotlivé kategórie pedagogických zamestnancov a odborných zamestnancov podľa druhu a typu školy  alebo školského zariadenia.

Poznámka

Kvalifikačné predpoklady  pedagogických zamestnancov a odborných zamestnancov upravuje vyhláška MŠ SR č. 437/2009 Z. z., ktorá v plnom znení je zverejnená na stránke MŠ SR www.minedu.sk v časti Legislatíva – Vyhlášky

§ 26

Kariérový systém

Kariérový systém je súbor pravidiel ustanovených na zaradenie pedagogického a odborného zamestnanca do kariérového stupňa a na kariérovú pozíciu.

§ 27

Kariérový stupeň

1. Kariérový stupeň vyjadruje mieru preukázaného osvojenia si profesijných kompetencií a náročnosť vykonávania pedagogickej činnosti pedagogickým zamestnancom a náročnosť vykonávania odbornej činnosti odborným zamestnancom.

2. Pedagogický zamestnanec a odborný zamestnanec bez rozdielu dosiahnutého stupňa požadovaného vzdelania, ak tento zákon neustanovuje inak, sa zaradí do týchto kariérových stupňov:

a) začínajúci pedagogický zamestnanec

b) samostatný pedagogický zamestnanec alebo samostatný odborný zamestnanec

c) pedagogický zamestnanec s prvou atestáciou alebo odborný zamestnanec s prvou atestáciou

d) pedagogický zamestnanec s druhou atestáciou alebo odborný zamestnanec s druhou atestáciou.

Poznámka 
Jednotlivé kariérové stupne bližšie charakterizujú ostatné odseky § 27 a §  28, 29, 30, 31 zákona.

Kariérový stupeň pedagogického zamestnanca sa uvádza aj v   oznámení o výške a zložení funkčného platu zamestnanca.

§ 32

Kariérová pozícia

1. Kariérová pozícia vyjadruje funkčné zaradenie pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca na výkon špecializovaných činností alebo riadiacich činností, ktoré vyžadujú získanie a uplatňovanie príslušných profesijných kompetencií.

2. Kariérové pozície sú:

a) pedagogický zamestnanec  špecialista alebo odborný zamestnanec špecialista,

b) vedúci pedagogický zamestnanec alebo vedúci odborný zamestnanec.

§ 33

2. Pedagogickým zamestnancom špecialistom je 

a) triedny učiteľ

b) výchovný poradca

c) kariérový poradca

d) uvádzajúci pedagogický zamestnanec

e) vedúci predmetovej komisie, metodického združenia alebo vedúci študijného odboru

f) koordinátor informatizácie

g) iný zamestnanec vykonávajúci špecializované činnosti určené riaditeľom podľa § 32 ods. 3

§ 60 

Spoločné ustanovenia

Vybrané kapitoly

Čl. III

Zákon č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých  zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších zákonov sa mení a dopĺňa takto:

8. V § 5 odsek 11 znie:

 „(11) Pri zaradení zamestnanca do platovej triedy zamestnávateľ neprihliada na dosiahnutý vyšší stupeň vzdelania alebo na iný druh osobitného kvalifikačného predpokladu, ktoré sú v katalógu alebo v osobitnom predpise  ustanovené pre ním vykonávanú najnáročnejšiu pracovnú činnosť; to neplatí pre pedagogického zamestnanca, odborného zamestnanca, vedúceho pedagogického zamestnanca a vedúceho odborného zamestnanca, ktorí sa do platovej triedy zaraďujú podľa dosiahnutého kariérového stupňa podľa osobitného predpisu. 

Na vedúceho pedagogického zamestnanca  a na vedúceho odborného zamestnanca sa odsek 2 nevzťahuje.“ 

Poznámka -  neplatí ustanovenie, že vedúci pedagogický zamestnanec je zaradený najmenej do  platovej triedy, do ktorej je zaradený ním riadený zamestnanec.

9. Za § 5 sa vkladá nový § 5a

§ 5a

Pracovné triedy a zaraďovanie pedagogických zamestnancov a odborných zamestnancov do pracovných tried

1. Zamestnávateľ zaradí pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca do pracovnej trieda jeden alebo pracovnej triedy dva. Pracovná trieda vyjadruje stupeň náročnosti vykonávanej pracovnej činnosti pedagogickým zamestnancom a odborným zamestnancom v príslušnom druhu školy  alebo školského zariadenia, ... a splnenia kvalifikačných predpokladov  potrebných na jej vykonávanie ustanovených osobitným predpisom §7z. č. 317/2009).

2. Zamestnávateľ zaradí do pracovnej triedy dva  pedagogického zamestnanca, ktorý vykonáva pedagogickú činnosť v špeciálnej škole, špeciálnej triede, špeciálnom výchovnom zariadení alebo v školskom výchovno-vzdelávacom zariadení pre deti so zdravotným znevýhodnením a pedagogického zamestnanca, ktorý vykonáva pedagogickú činnosť v zariadení sociálnych služieb, v zariadení sociálnoprávnej ochrany detí a sociálnej kurately a v zariadení pre pracovnú rehabilitáciu.
Poznámka

Ostatní  pedagogickí zamestnanci sú zaradení v platovej triede jeden.

16. V § 7 odseky 9 až 11 znejú:

§ 7 

Tarifný plat 

„9. Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patrí tarifný plat, ktorý je súčtom platovej tarify priznanej podľa odseku 10  a sumy zvýšenia platovej tarify podľa odseku 11. Rovnako sa postupuje aj u vedúceho pedagogického zamestnanca a vedúceho odborného zamestnanca. 

10. Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patrí platová tarifa podľa stupnice platových taríf pedagogických zamestnancov a odborných zamestnancov uvedenej v prílohe č. 7 v závislosti od platovej triedy, do ktorej je zaradený podľa § 5, a pracovnej triedy, do ktorej je zaradený podľa § 5a.

11. Platová tarifa sa pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi s účinnosťou od 1. januára kalendárneho roka zvyšuje o 1 % za každý celý rok započítanej praxe dosiahnutej k 31. decembru bežného kalendárneho roka až do 16 rokov započítanej praxe. Za každý celý rok započítanej praxe od 17 rokov až do 32 rokov sa platová tarifa zvyšuje o 0,5 %“.

17.  V § 8 ods.2 prvá veta  znie:

§ 8 

Príplatok za riadenie

„2. Príplatok za riadenie vedúcemu zamestnancovi určí zamestnávateľ  v rámci rozpätia percentuálneho podielu z platovej tarify najvyššieho platového stupňa platovej triedy, do ktorej je zaradený, a vedúcemu pedagogickému   zamestnancovi a vedúcemu odbornému zamestnancovi v rámci rozpätia percentuálneho podielu z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradený,  zvýšenej o 24%.“ 

Rozpätie percentuálneho podielu podľa stupňa riadenia a pôsobnosti zamestnávateľa je uvedené v prílohe č. 6 zákona č. 553/2003 Z. z.

Poznámka

Riaditeľom škôl bez právnej subjektivity prináleží príplatok za riadenie z II. b stupňa riadenia miestnej pôsobnosti, riaditeľom škôl s právnou subjektivitou prináleží príplatok za riadenie z I. stupňa riadenia miestnej pôsobnosti. Dolná hranica percentuálneho rozpätia má byť dodržaná.

21. Za § 13 sa vkladajú § 13a, 13b, ktoré vrátane nadpisu znejú:

§ 13a

 Príplatok za výkon špecializovanej činnosti

1. Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi, ktorý okrem pedagogickej činnosti  alebo odbornej činnosti vykonáva špecializované činnosti, patrí príplatok za výkon špecializovanej činnosti.

2. Špecializovanou činnosťou podľa odseku 1 je činnosť 

a) triedneho učiteľa

b) uvádzajúceho pedagogického zamestnanca a uvádzajúceho odborného zamestnanca.

13b

1. Pedagogickému zamestnancovi, ktorý vykonáva činnosť triedneho učiteľa, patrí príplatok za výkon špecializovanej činnosti v sume 5 % platovej tarify platovej triedy  a pracovnej triedy, do ktorej je zaradený, zvýšenej o 24 %, ak túto činnosť vykonáva v jednej triede, alebo v sume 10 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradený,  zvýšenej o 24 %, ak túto činnosť vykonáva v dvoch triedach alebo viacerých triedach.

2. Pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi, ktorý vykonáva činnosť uvádzajúceho pedagogického zamestnanca alebo uvádzajúceho odborného zamestnanca, patrí príplatok za výkon špecializovanej činnosti v sume 4 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradený, zvýšenej o 24 %, ak túto činnosť vykonáva u jedného začínajúceho pedagogického zamestnanca alebo jedného začínajúceho odborného zamestnanca, alebo v sume 8 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradený, zvýšenej o 24 %, ak túto činnosť vykonáva u dvoch alebo viacerých začínajúcich pedagogických zamestnancov alebo začínajúcich odborných zamestnancov.

3. Príplatok za výkon špecializovaných činností podľa odsekov 1, 2 sa určí pevnou sumou zaokrúhlenou na 50 eurocentov nahor.     

§ 32b

Prechodné ustanovenia účinné k 1. novembru 2009

1. Ak funkčný plat pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca určený podľa tohto zákona je nižší ako funkčný plat určený podľa predpisov platných do 31. októbra 2009, patrí mu funkčný plat v sume určenej pred 1. novembrom 2009.

4. Započítaná prax priznaná pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi zamestnávateľom k 1. novembru 2009 zostáva zachovaná. 

5. Zamestnávateľ určí pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi nový funkčný plat už  za mesiac november 2009.

*

Nariadenie vlády SR č. 423/2009 Z. z. zo 14. októbra 2009, ktorým sa mení a dopĺňa nariadenie vlády SR č. 341/2004 Z. z., ktorým sa ustanovujú katalógy pracovných činností pri výkone práce vo verejnom záujme a o ich zmenách a dopĺňaní v znení neskorších predpisov s účinnosťou od 1. novembra 2009 

Zmeny a úpravy týkajúce sa školstva a telovýchovy sú uvedené v prílohe č. 1 v časti 17.  

Vybrané kapitoly

7) V prílohe č. 1 v časti 17. Školstvo a telovýchova  v 07. platovej triede sa pracovné činnosti vyžadujúce úplné stredné vzdelanie dopĺňajú pracovnou činnosťou 12, ktorá znie:

„12. Výchovno-vzdelávacia činnosť vykonávaná pedagogickým zamestnancom, ktorým je učiteľ materskej školy, majster odbornej výchovy, vychovávateľ, pedagogický asistent, tréner športovej školy alebo tréner športovej triedy v škole, v školskom zariadení, v špeciálnej škole, v špeciálnom výchovnom zariadení, v zariadení sociálnych služieb, v zariadení sociálnoprávnej ochrany detí a sociálnej kurately alebo v zariadení pre  pracovnú rehabilitáciu zaradený do kariérového stupňa začínajúci pedagogický zamestnanec 30b) alebo pedagogický zamestnanec do splnenia podmienok podľa osobitného predpisu.30c)“.
Poznámky: „30b) Zákon č. 317/2009 Z. z. o pedagogických zamestnancoch a odborných zamestnancoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov. 30c) § 7 a 8 zákona č. 317/2009 Z. z.

9) V prílohe č. 1 v časti 17. Školstvo a telovýchova v 08. platovej triede sa vypúšťajú   pracovné činnosti 01  až 04 vyžadujúce úplné stredné vzdelanie.

10)  V prílohe č. 1 v časti 17. Školstvo a telovýchova v 08. platovej triede sa pracovné  činnosti vyžadujúce úplné stredné vzdelanie dopĺňajú pracovnou činnosťou 09, ktorá znie:

„09 Výchovno-vzdelávacia činnosť vykonávaná pedagogickým zamestnancom, ktorým je učiteľ materskej školy, majster odbornej výchovy, vychovávateľ, pedagogický asistent, tréner športovej školy alebo tréner športovej triedy v škole, v školskom zariadení, v špeciálnej škole, v špeciálnom výchovnom zariadení, v zariadení sociálnych služieb, v zariadení sociálnoprávnej ochrany detí a sociálnej kurately alebo v zariadení pre pracovnú rehabilitáciu zaradený do kariérového stupňa samostatný pedagogický  zamestnanec.30b)“.

13) V prílohe č. 1 v časti 17. Školstvo a telovýchova

v 08. platovej triede sa vypúšťa pracovná činnosť 01 vyžadujúca vysokoškolské vzdelanie prvého stupňa.

14) V prílohe č. 1 v časti 17. Školstvo a telovýchova v 08. platovej triede sa pracovné činnosti vyžadujúce vysokoškolské vzdelanie prvého stupňa dopĺňajú pracovnou činnosťou 03, ktorá znie:  

„03 Výchovno-vzdelávacia činnosť vykonávaná pedagogickým zamestnancom, ktorým je učiteľ materskej školy, učiteľ základnej umeleckej školy, korepetítor, majster odbornej výchovy, vychovávateľ, pedagogický asistent, zahraničný lektor, tréner športovej školy alebo tréner športovej triedy v škole, v školskom zariadení, v špeciálnej škole, v špeciálnom výchovnom zariadení v zariadení sociálnych služieb, v zariadení sociálnoprávnej ochrany detí a sociálnej kurately alebo v zariadení pre pracovnú rehabilitáciu zaradený do kariérového stupňa začínajúci pedagogický zamestnanec30b) alebo pedagogický zamestnanec do splnenia podmienok podľa osobitného predpisu.30c)“.

16) V prílohe č. 1 v časti 17. Školstvo a telovýchova v 09. platovej triede sa pracovné činnosti vyžadujúce úplné stredné vzdelanie a osobitný kvalifikačný predpoklad ustanovený osobitným predpisom dopĺňajú pracovnou činnosťou 05, ktorá znie: „05 Výchovno-vzdelávacia činnosť vykonávaná pedagogickým zamestnancom, ktorým je učiteľ materskej

školy, majster odbornej výchovy, vychovávateľ, tréner športovej školy alebo tréner športovej triedy v škole, v školskom zariadení, v špeciálnej škole, v špeciálnom  výchovnom zariadení, v zariadení sociálnych služieb, v zariadení sociálnoprávnej ochrany detí a sociálnej kurately alebo v zariadení pre pracovnú rehabilitáciu zaradený do kariérového stupňa pedagogický zamestnanec s prvou atestáciou.30b)“.
19)  V prílohe č. 1 v časti 17. Školstvo a telovýchova v 09. platovej triede sa vypúšťajú pracovné činnosti 01 až 04, 07 a 08 vyžadujúce vysokoškolské vzdelanie prvého stupňa.

20) V prílohe č. 1 v časti 17. Školstvo a telovýchova v 09. platovej triede sa pracovné činnosti vyžadujúce vysokoškolské vzdelanie prvého stupňa dopĺňajú pracovnou činnosťou 09, ktorá znie: „09 Výchovno-vzdelávacia činnosť vykonávaná pedagogickým zamestnancom, ktorým je učiteľ materskej školy, učiteľ základnej umeleckej školy, korepetítor, majster odbornej výchovy, vychovávateľ, pedagogický asistent, zahraničný lektor, tréner športovej školy alebo tréner športovej triedy v škole, v školskom zariadení, v špeciálnej škole, v špeciálnom výchovnom zariadení, v zariadení sociálnych služieb, v zariadení sociálnoprávnej ochrany detí a sociálnej kurately alebo v zariadení pre pracovnú rehabilitáciu zaradený do kariérového stupňa samostatný pedagogický zamestnanec.30b)“.

21) V prílohe č. 1 v časti 17. Školstvo a telovýchova v 09. platovej triede sa vypúšťajú pracovné činnosti 01 až 03 vyžadujúce vysokoškolské vzdelanie druhého stupňa.

22) V prílohe č. 1 v časti 17. Školstvo a telovýchova v 09. platovej triede sa pracovné činnosti vyžadujúce vysokoškolské vzdelanie druhého stupňa dopĺňajú pracovnými činnosťami 05 a 06, ktoré znejú: „05 Výchovno-vzdelávacia činnosť vykonávaná pedagogickým zamestnancom, ktorým je učiteľ (učiteľ materskej školy, učiteľ základnej školy, učiteľ strednej školy, učiteľ základnej umeleckej školy, učiteľ jazykovej školy alebo korepetítor), majster odbornej výchovy, vychovávateľ, zahraničný lektor, tréner športovej školy alebo tréner športovej triedy v škole, v školskom zariadení, v špeciálnej škole, v špeciálnom výchovnom zariadení, v zariadení sociálnych služieb, v zariadení sociálnoprávnej  ochrany detí a sociálnej kurately alebo v zariadení pre pracovnú rehabilitáciu zaradený do kariérového stupňa začínajúci pedagogický zamestnanec30b) alebo pedagogický zamestnanec do splnenia podmienok podľa osobitného predpisu.30c)

 06 Odborná činnosť vykonávaná psychológom, školským  psychológom, školským logopédom, špeciálnym pedagógom, školským  špeciálnym pedagógom, terénnym špeciálnym pedagógom, liečebným pedagógom alebo sociálnym pedagógom v škole, školskom zariadení, v špeciálnej škole, v špeciálnom výchovnom zariadení, v zariadení sociálnych služieb, v zariadení sociálnoprávnej ochrany y detí a sociálnej kurately alebo v zariadení pre pracovnú rehabilitáciu, ktorý je zaradený do kariérového stupňa začínajúci odborný zamestnanec 30b) alebo odborný zamestnanec do splnenia podmienok podľa osobitného predpisu.30c)“.
24) V prílohe č. 1 v časti 17. Školstvo a telovýchova v 10. platovej triede sa pracovné činnosti vyžadujúce  vysokoškolské vzdelanie prvého stupňa dopĺňajú pracovnou činnosťou 04  ktorá znie: „04 Výchovno-vzdelávacia činnosť vykonávaná pedagogickým zamestnancom, ktorým je učiteľ materskej školy, učiteľ základnej umeleckej školy, majster odbornej výchovy, vychovávateľ, tréner športovej školy alebo tréner športovej triedy v škole, v školskom zariadení, v špeciálnej škole, v špeciálnom výchovnom zariadení, v zariadení sociálnych služieb, v zariadení sociálnoprávnej ochrany detí a sociálnej kurately alebo v zariadení pre pracovnú rehabilitáciu zaradený do kariérového stupňa pedagogický  zamestnanec s prvou atestáciou.30b)“.
25)  V prílohe č. 1 v časti 17. Školstvo a telovýchova v 10. platovej triede sa vypúšťajú pracovné činnosti 01 až 07, 13 a 15 vyžadujúce vysokoškolské vzdelanie druhého stupňa.

26) V prílohe č. 1 v časti 17. Školstvo a telovýchova v 10. platovej triede sa pracovné činnosti vyžadujúce vysokoškolské vzdelanie druhého stupňa dopĺňajú pracovnými činnosťami 16 a 17, ktoré znejú: „16 Výchovno-vzdelávacia činnosť vykonávaná pedagogickým zamestnancom, ktorým je učiteľ (učiteľ materskej školy, učiteľ základnej školy, učiteľ strednej školy, učiteľ základnej umeleckej školy, učiteľ jazykovej školy alebo korepetítor), majster odbornej výchovy, vychovávateľ, zahraničný lektor, tréner športovej školy alebo tréner športovej triedy v škole, v školskom zariadení, v špeciálnej škole, v špeciálnom výchovnom zariadení, v zariadení sociálnych služieb, v zariadení sociálnoprávnej ochrany detí a sociálnej kurately alebo v zariadení pre pracovnú rehabilitáciu zaradený do kariérového stupňa samostatný pedagogický zamestnanec.

17 Odborná činnosť vykonávaná psychológom, školským psychológom, školským logopédom, špeciálnym pedagógom, školským špeciálnym pedagógom, terénnym špeciálnym pedagógom, liečebným pedagógom alebo sociálnym pedagógom v škole, školskom zariadení, v špeciálnej škole, v špeciálnom výchovnom zariadení, v zariadení sociálnych služieb, v zariadení sociálnoprávnej ochrany detí a sociálnej kurately alebo v zariadení pre pracovnú rehabilitáciu, ktorý je zaradený do kariérového stupňa samostatný odborný zamestnanec.30b)“.

27) V prílohe č. 1 v časti 17. Školstvo a telovýchova v 11. platovej triede sa vypúšťajú pracovné činnosti 01 až 12 a 19.

30) V prílohe č. 1 v časti 17. Školstvo a telovýchova v 11. platovej triede sa dopĺňajú pracovné činnosti 20 a 21, ktoré znejú: „20 Výchovno-vzdelávacia činnosť vykonávaná pedagogickým zamestnancom, ktorým je učiteľ (učiteľ materskej školy, učiteľ základnej školy, učiteľ strednej školy, učiteľ základnej umeleckej školy, učiteľ jazykovej školy alebo učiteľ pre kontinuálne vzdelávanie), majster odbornej výchovy, vychovávateľ, tréner športovej školy alebo tréner športovej triedy v škole, v školskom zariadení, v špeciálnej škole, v špeciálnom výchovnom zariadení, v zariadení sociálnych služieb, v zariadení sociálnoprávnej ochrany detí a sociálnej kurately alebo v zariadení pre pracovnú rehabilitáciu zaradený do kariérového stupňa pedagogický zamestnanec s prvou atestáciou.30b)
21 Odborná činnosť vykonávaná psychológom, školským psychológom, školským logopédom, špeciálnym pedagógom, školským špeciálnym pedagógom, terénnym špeciálnym pedagógom, liečebným pedagógom alebo sociálnym pedagógom v škole, v školskom zariadení, v špeciálnej škole, v špeciálnom výchovnom zariadení, v zariadení sociálnych služieb, v zariadení sociálnoprávnej ochrany detí a sociálnej kurately alebo v zariadení pre pracovnú rehabilitáciu, ktorý je zaradený do kariérového stupňa odborný zamestnanec s prvou

atestáciou.30b)“.

31) V prílohe č. 1 v časti 17. Školstvo a telovýchova v 12. platovej triede sa vypúšťajú pracovné činnosti 01 až 05 a 11 vyžadujúce vysokoškolské vzdelanie druhého stupňa.

34) V prílohe č. 1 v časti 17. Školstvo a telovýchova v 12. platovej triede sa pracovné činnosti vyžadujúce vysokoškolské vzdelanie druhého stupňa dopĺňajú pracovnými činnosťami 12 a 13, ktoré znejú: „12 Výchovno-vzdelávacia činnosť vykonávaná pedagogickým zamestnancom, ktorým je učiteľ (učiteľ materskej školy, učiteľ základnej školy, učiteľ strednej školy, učiteľ základnej umeleckej školy, učiteľ jazykovej školy alebo učiteľ pre kontinuálne vzdelávanie), majster odbornej výchovy, vychovávateľ, tréner športovej školy alebo tréner športovej triedy v škole, v školskom zariadení, v špeciálnej škole, v špeciálnom výchovnom zariadení, v zariadení sociálnych služieb, v zariadení sociálnoprávnej ochrany detí a sociálnej kurately alebo v zariadení pre pracovnú rehabilitáciu zaradený do kariérového stupňa pedagogický zamestnanec s druhou atestáciou.30b)

13 Odborná činnosť vykonávaná psychológom, školským psychológom, školským logopédom, špeciálnym pedagógom, školským špeciálnym pedagógom, terénnym špeciálnym pedagógom, liečebným pedagógom alebo sociálnym pedagógom v škole, školskom zariadení, v špeciálnej škole, v špeciálnom výchovnom zariadení, v zariadení sociálnych služieb, v zariadení sociálnoprávnej ochrany detí a sociálnej kurately alebo v zariadení pre pracovnú rehabilitáciu, ktorý je zaradený do kariérového stupňa odborný zamestnanec s druhou atestáciou.30b)“.

Postup pri určovaní funkčného platu pedagogického zamestnanca

od 1. novembra 2009

1. V súlade s § 27  zákona č. 317/2009 Z. z. zaradiť pedagogického zamestnanca do kariérového stupňa, kariérový stupeň sa uvedie na tlačive „ Určenie funkčného platu pedagogického zamestnanca“

2. Určiť kariérovú pozíciu pedagogického zamestnanca v súlade s § 32 z. č. 317/2009 Z. z., od ktorej sa odvíja príplatok za činnosť kariérovej pozície 

- kariérová pozícia - pedagogický zamestnanec špecialista - triedny učiteľ 

                                                                                              - uvádzajúci pedagogický zam.

                               - vedúci pedagogický zamestnanec

 3. Na základe bodu 1 zadeliť pedagogického zamestnanca do platovej triedy  a platovej tarify podľa Stupnice platových taríf pedagogických zamestnancov a odborných zamestnancov  a zvýšenie platových taríf v závislosti od dĺžky započítanej praxe od 1. novembra 2009 Z

z 30. októbra 2009 č. CD 2009-3720/40104-1:14

a  tabuľky Zaraďovanie PZ a OZ do platových tried v závislosti od získaného stupňa požadovaného vzdelania a zaradenia do kariérového stupňa zverejnenej v plnom znení na stránke MŠ SR www.minedu.sk 

 4. V   súlade so zmenou a doplnením  zákona  č. 553/2003 Z. z. s  jeho novým § 5a  zadeliť pedagogického zamestnanca do pracovnej triedy 1 alebo pracovnej triedy 2 podľa Prílohy 1 alebo Prílohy 2 Stupnice citovanej v bode 3

5. Zistenie započítanej  praxe  pedagogického zamestnanca k 31. 12 2008 - podľa počtu rokov  

započítanej praxe určiť zvýšenie platovej tarify 

6. Určiť príplatok za riadenie vedúcemu zamestnancovi  v súlade s § 8 ods. 2 zákona č. 553/2003 Z. z. 

7. Osobný príplatok /nenároková zložka funkčného platu)určiť podľa § 10 zákona č. 553/2003 v znení neskorších zmien a doplnkov

8. U pedagogických zamestnancov so stredoškolským vzdelaním na základe výnimky doteraz zadelených do  9. platovej triedy s odpočtom rokov praxe,  od 1. novembra 2009 zadeliť do  do 8. platovej triedy, funkčný plat sa im v súlade s § 32b zákona 553/2003 Z. z. zachováva.

K započítanej  praxi ku 31.12.2009 sa odpočítané roky praxe pripočítajú.  
9. Na určenie platu použiť vzory tlačív uvedené v prílohe.

10. Metodické usmernenie obsahuje len vybrané časti právnych noriem. Plné znenie citovanej legislatívy je zverejnené na stránke www.zbierka.sk , www.zakon.sk , www.minedu.sk .

Prílohy:

1. Zaraďovanie pedagogických a odborných zamestnancov do platových tried  v závislosti od získaného stupňa požadovaného vzdelania a zaradenia do kariérového stupňa

Zaraďovanie PZ a OZ do platových tried v závislosti od získaného stupňa požadovaného vzdelania a zaradenia do kariérového stupňa

Vybrané kapitoly

Pedagogickí zamestnanci

Kategória PZ                Stupeň vzdelania           Kariérový stupeň         Platová trieda

učiteľ  MŠ,                             ÚSO                        nekvalifikovaný                       7

vychovávateľ,                        ÚSO                        začínajúci                                 7

MOV                                       ÚSO                        samostatný                               8

                                                ÚSO                        s I. atestáciou                            9

                                                VŠ I. st.                   nekvalifikovaný                        8

                                                VŠ I. st.                   začínajúci                                  8

                                                VŠ I. st.                   samostatný                                9

                                                VŠ I. st.                   s I. atestáciou                          10

                                                VŠ II. st.                  nekvalifikovaný                        9

                                                VŠ II. st.                  začínajúci                                  9

                                                VŠ II. st.                  samostatný                              10

                                                VŠ II. st.                  s I. atestáciou                          11

                                                VŠ II. st.                  s II. atestáciou                         12

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------    

učiteľ  ZŠ, SŠ, JŠ,                      VŠ II. st.                      nekvalifikovaný                            9

špeciálnej školy                        VŠ II. st.                     začínajúci                                      9

                                                    VŠ II. st.                     samostatný                                 10 

                                                    VŠ II. st.                     s I atestáciou                              11

                                                    VŠ II. st.                     s II. atestáciou                            12

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

pedagogický  asistent          ÚSO                        nekvalifikovaný                                7

pedagogický asistent            ÚSO                        začínajúci                                           7

                                                  ÚSO                        samostatný                                       8

                                                  VŠ I. st.                   nekvalifikovaný                                8

                                                  VŠ I. st.                   začínajúci                                          8 

                                                  VŠ I. st.                   samostatný                                       9

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------     

Pedagogickým zamestnancom sa platová tarifa určuje z pracovnej triedy jeden. Pedagogickým zamestnancom špeciálnych škôl a špeciálnych výchovných zariadení sa platová tarifa určuje z pracovnej triedy dva.

*
2. Stupnice platových taríf pedagogických zamestnancov a odborných zamestnancov  a zvýšenie platových taríf v závislosti od dĺžky započítanej praxe účinné od 1. novembra 2009 z 30. októbra 2009 č. CD 2009-3720/40104-1:14

Stupnice platových taríf

pedagogických zamestnancov a odborných zamestnancov a zvýšenie platových taríf v závislosti od dĺžky započítanej praxe účinné 

od 1. novembra 2009
z 30. októbra 2009 č. CD 2009-3720/40104-1:14

      Ministerstvo školstva SR, v nadväznosti na účinnosť novely zákona č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov, v prílohe vydáva Stupnice platových taríf pedagogických zamestnancov a odborných zamestnancov a zvýšenie platových taríf v závislosti od dĺžky započítanej praxe účinné od 1. novembra 2009.

                                                                                                     Ján Mikolaj, v. r.

                                                                                podpredseda vlády SR a minister školstva

	

	Stupnica platových taríf   a zvýšenie platových

	taríf pedagogických zamestnancov v závislosti od dĺžky započítanej praxe od 01.11.2009

	Platová trieda a platová tarifa
	Platová tarifa - pracovná trieda jeden

	
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	
	359,00
	398,00
	441,50
	494,00
	539,00
	575,00
	632,50

	Započítaná prax
	Zvýšenie platovej tarify

	1
	4,00
	4,00
	4,50
	5,00
	5,50
	6,00
	6,50

	2
	7,50
	8,00
	9,00
	10,00
	11,00
	11,50
	13,00

	3
	11,00
	12,00
	13,50
	15,00
	16,50
	17,50
	19,00

	4
	14,50
	16,00
	18,00
	20,00
	22,00
	23,00
	25,50

	5
	18,00
	20,00
	22,50
	25,00
	27,00
	29,00
	32,00

	6
	22,00
	24,00
	26,50
	30,00
	32,50
	34,50
	38,00

	7
	25,50
	28,00
	31,00
	35,00
	38,00
	40,50
	44,50

	8
	29,00
	32,00
	35,50
	40,00
	43,50
	46,00
	51,00

	9
	32,50
	36,00
	40,00
	44,50
	49,00
	52,00
	57,00

	10
	36,00
	40,00
	44,50
	49,50
	54,00
	57,50
	63,50

	11
	39,50
	44,00
	49,00
	54,50
	59,50
	63,50
	70,00

	12
	43,50
	48,00
	53,00
	59,50
	65,00
	69,00
	76,00

	13
	47,00
	52,00
	57,50
	64,50
	70,50
	75,00
	82,50

	14
	50,50
	56,00
	62,00
	69,50
	75,50
	80,50
	89,00

	15
	54,00
	60,00
	66,50
	74,50
	81,00
	86,50
	95,00

	16
	57,50
	64,00
	71,00
	79,50
	86,50
	92,00
	101,50

	17
	59,50
	66,00
	73,00
	82,00
	89,00
	95,00
	104,50

	18
	61,50
	68,00
	75,50
	84,00
	92,00
	98,00
	108,00

	19
	63,00
	70,00
	77,50
	86,50
	94,50
	101,00
	111,00

	20
	65,00
	72,00
	79,50
	89,00
	97,50
	103,50
	114,00

	21
	66,50
	74,00
	82,00
	91,50
	100,00
	106,50
	117,50

	22
	68,50
	76,00
	84,00
	94,00
	102,50
	109,50
	120,50

	23
	70,50
	78,00
	86,50
	96,50
	105,50
	112,50
	123,50

	24
	72,00
	80,00
	88,50
	99,00
	108,00
	115,00
	126,50

	25
	74,00
	82,00
	91,00
	101,50
	110,50
	118,00
	130,00

	26
	75,50
	84,00
	93,00
	104,00
	113,50
	121,00
	133,00

	27
	77,50
	86,00
	95,00
	106,50
	116,00
	124,00
	136,00

	28
	79,00
	88,00
	97,50
	109,00
	119,00
	126,50
	139,50

	29
	81,00
	90,00
	99,50
	111,50
	121,50
	129,50
	142,50

	30
	83,00
	92,00
	102,00
	114,00
	124,00
	132,50
	145,50

	31
	84,50
	94,00
	104,00
	116,50
	127,00
	135,50
	149,00

	32
	86,50
	96,00
	106,00
	119,00
	129,50
	138,00
	152,00

	Príloha 2

	Stupnica platových taríf pedagogických zamestnancov a zvýšenie platových

	taríf v závislosti od dĺžky započítanej praxe od 01.11.2009

	Platová trieda a platová tarifa
	Platová tarifa- pracovná trieda dva

	
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	
	384,00
	426,00
	471,00
	527,00
	575,00
	615,50
	676,50

	Započítaná prax
	Zvýšenie platovej tarify

	1
	4,00
	4,50
	5,00
	5,50
	6,00
	6,50
	7,00

	2
	8,00
	9,00
	9,50
	11,00
	11,50
	12,50
	14,00

	3
	12,00
	13,00
	14,50
	16,00
	17,50
	18,50
	20,50

	4
	15,50
	17,50
	19,00
	21,50
	23,00
	25,00
	27,50

	5
	19,50
	21,50
	24,00
	26,50
	29,00
	31,00
	34,00

	6
	23,50
	26,00
	28,50
	32,00
	34,50
	37,00
	41,00

	7
	27,00
	30,00
	33,00
	37,00
	40,50
	43,50
	47,50

	8
	31,00
	34,50
	38,00
	42,50
	46,00
	49,50
	54,50

	9
	35,00
	38,50
	42,50
	47,50
	52,00
	55,50
	61,00

	10
	38,50
	43,00
	47,50
	53,00
	57,50
	62,00
	68,00

	11
	42,50
	47,00
	52,00
	58,00
	63,50
	68,00
	74,50

	12
	46,50
	51,50
	57,00
	63,50
	69,00
	74,00
	81,50

	13
	50,00
	55,50
	61,50
	69,00
	75,00
	80,50
	88,00

	14
	54,00
	60,00
	66,00
	74,00
	80,50
	86,50
	95,00

	15
	58,00
	64,00
	71,00
	79,50
	86,50
	92,50
	101,50

	16
	61,50
	68,50
	75,50
	84,50
	92,00
	98,50
	108,50

	17
	63,50
	70,50
	78,00
	87,00
	95,00
	102,00
	112,00

	18
	65,50
	72,50
	80,50
	90,00
	98,00
	105,00
	115,50

	19
	67,50
	75,00
	82,50
	92,50
	101,00
	108,00
	118,50

	20
	69,50
	77,00
	85,00
	95,00
	103,50
	111,00
	122,00

	21
	71,50
	79,00
	87,50
	97,50
	106,50
	114,00
	125,50

	22
	73,00
	81,00
	89,50
	100,50
	109,50
	117,00
	129,00

	23
	75,00
	83,50
	92,00
	103,00
	112,50
	120,50
	132,00

	24
	77,00
	85,50
	94,50
	105,50
	115,00
	123,50
	135,50

	25
	79,00
	87,50
	97,00
	108,50
	118,00
	126,50
	139,00

	26
	81,00
	89,50
	99,00
	111,00
	121,00
	129,50
	142,50

	27
	83,00
	92,00
	101,50
	113,50
	124,00
	132,50
	145,50

	28
	84,50
	94,00
	104,00
	116,00
	126,50
	135,50
	149,00

	29
	86,50
	96,00
	106,00
	119,00
	129,50
	138,50
	152,50

	30
	88,50
	98,00
	108,50
	121,50
	132,50
	142,00
	156,00

	31
	90,50
	100,50
	111,00
	124,00
	135,50
	145,00
	159,00

	32
	92,50
	102,50
	113,50
	126,50
	138,00
	148,00
	162,50

	Príloha 3

	Stupnica platových taríf odborných zamestnancov a zvýšenie platových

	taríf v závislosti od dĺžky započítanej praxe od 01.11.2009

	Platová trieda a platová tarifa
	Platová tarifa- pracovná trieda dva

	
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	
	384,00
	426,00
	471,00
	527,00
	575,00
	615,50
	676,50

	Započítaná prax
	Zvýšenie platovej tarify

	1
	4,00
	4,50
	5,00
	5,50
	6,00
	6,50
	7,00

	2
	8,00
	9,00
	9,50
	11,00
	11,50
	12,50
	14,00

	3
	12,00
	13,00
	14,50
	16,00
	17,50
	18,50
	20,50

	4
	15,50
	17,50
	19,00
	21,50
	23,00
	25,00
	27,50

	5
	19,50
	21,50
	24,00
	26,50
	29,00
	31,00
	34,00

	6
	23,50
	26,00
	28,50
	32,00
	34,50
	37,00
	41,00

	7
	27,00
	30,00
	33,00
	37,00
	40,50
	43,50
	47,50

	8
	31,00
	34,50
	38,00
	42,50
	46,00
	49,50
	54,50

	9
	35,00
	38,50
	42,50
	47,50
	52,00
	55,50
	61,00

	10
	38,50
	43,00
	47,50
	53,00
	57,50
	62,00
	68,00

	11
	42,50
	47,00
	52,00
	58,00
	63,50
	68,00
	74,50

	12
	46,50
	51,50
	57,00
	63,50
	69,00
	74,00
	81,50

	13
	50,00
	55,50
	61,50
	69,00
	75,00
	80,50
	88,00

	14
	54,00
	60,00
	66,00
	74,00
	80,50
	86,50
	95,00

	15
	58,00
	64,00
	71,00
	79,50
	86,50
	92,50
	101,50

	16
	61,50
	68,50
	75,50
	84,50
	92,00
	98,50
	108,50

	17
	63,50
	70,50
	78,00
	87,00
	95,00
	102,00
	112,00

	18
	65,50
	72,50
	80,50
	90,00
	98,00
	105,00
	115,50

	19
	67,50
	75,00
	82,50
	92,50
	101,00
	108,00
	118,50

	20
	69,50
	77,00
	85,00
	95,00
	103,50
	111,00
	122,00

	21
	71,50
	79,00
	87,50
	97,50
	106,50
	114,00
	125,50

	22
	73,00
	81,00
	89,50
	100,50
	109,50
	117,00
	129,00

	23
	75,00
	83,50
	92,00
	103,00
	112,50
	120,50
	132,00

	24
	77,00
	85,50
	94,50
	105,50
	115,00
	123,50
	135,50

	25
	79,00
	87,50
	97,00
	108,50
	118,00
	126,50
	139,00

	26
	81,00
	89,50
	99,00
	111,00
	121,00
	129,50
	142,50

	27
	83,00
	92,00
	101,50
	113,50
	124,00
	132,50
	145,50

	28
	84,50
	94,00
	104,00
	116,00
	126,50
	135,50
	149,00

	29
	86,50
	96,00
	106,00
	119,00
	129,50
	138,50
	152,50

	30
	88,50
	98,00
	108,50
	121,50
	132,50
	142,00
	156,00

	31
	90,50
	100,50
	111,00
	124,00
	135,50
	145,00
	159,00

	32
	92,50
	102,50
	113,50
	126,50
	138,00
	148,00
	162,50


*

3. Oznámenie o výške a zložení funkčného platu 

3 vzory oznámení o výške a zložení funkčného platu 


Vec

Oznámenie o výške a zložení funkčného platu

Podľa § 27 zákona č. 317/2009 Z. z. o pedagogických zamestnancoch a odborných zamestnancoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov Vás zaraďujem do kariérového stupňa ....................... . V súlade s uvedeným zaradením Vás podľa  zákona č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon“) a nariadenia vlády SR č. 341/2004 Z. z., ktorým sa ustanovujú katalógy pracovných činností pri výkone práce vo verejnom záujme a o ich zmenách a dopĺňaní v znení neskorších predpisov a  Prílohy č. 7 zákona zaraďujem do .... platovej triedy, pracovná trieda jeden/dva. 

Na základe Vášho zaradenia

oznamujem




Vám s účinnosťou od 1. 11. 2009 výšku a zloženie funkčného platu nasledovne:

	- tarifný plat podľa § 7 ods. 9 zákona vo výške
	...........,.. €
	

	- zvýšenie platovej tarify podľa § 7 ods. 10 a 11 zákona vo výške
	...........,.. €
	

	- príplatok za riadenie podľa § 8 zákona vo výške
	...........,.. €
	

	- osobný príplatok podľa § 10 zákona vo výške
	...........,.. €
	

	
	
	

	Funkčný plat mesačne vo výške
	...........,.. €
	...........,.. Sk

	Funkčný plat mesačne podľa § 32b zákona č. 317/2009 Z. z. vo výške
	...........,.. € 
	...........,.. Sk


Konverzný kurz: 1 €/30, 1260 Sk

Takto určený funkčný plat Vám bude vyplácaný v stanovených termínoch po vykonaní zrážok z platu v zmysle platných predpisov, pokiaľ sa nezmenia podmienky, za ktorých bol určený. Do započítanej praxe Vám k 31. 12. 2008 započítavam ...... rokov ..... dní. 

     
Vyplácanie doteraz určeného platu Vám zastavujem dňom 31. 10. 2009.

V ............, dňa.....


Číslo:


Vážená pani

xxxxxxxxx

Špeciálna základná škola

xxxxxxxx

Vec

Oznámenie o výške a zložení funkčného platu

Podľa § 27 zákona č. 317/2009 Z. z. o pedagogických zamestnancoch a odborných zamestnancoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov Vás zaraďujem do kariérového stupňa ....................... . V súlade s uvedeným zaradením Vás podľa  zákona č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon“) a nariadenia vlády SR č. 341/2004 Z. z., ktorým sa ustanovujú katalógy pracovných činností pri výkone práce vo verejnom záujme a o ich zmenách a dopĺňaní v znení neskorších predpisov zaraďujem do .... platovej triedy, pracovná trieda jeden/dva. V súlade s Vaším zaradením 
u r č u j e m
mesačne, s účinnosťou od 1. novembra 2009 Váš funkčný plat nasledovne:

	♦
	tarifný plat podľa § 7 zákona v členení
	

	
	- platová tarifa podľa § 7 ods. 10 zákona
	 €

	
	- zvýšenie platovej tarify podľa § 7 ods. 11 zákona / ... %/
	 €

	♦
	príplatok za riadenie podľa § 8 zákona
	 €

	♦
	osobný príplatok podľa §  10 zákona
	 €

	♦
	príplatok za činnosť triedneho učiteľa podľa § 13b ods. 1 zákona
	 €

	♦
	príplatok za činnosť uvádzajúceho učiteľa podľa § 13b ods. 2 zákona
	                    €

	♦
	Funkčný plat spolu
	                    €  

	♦
	Funkčný plat podľa § 32 b) ods. 1 zákona /len, ak sa plat vyrovnáva)
	€


Funkčný plat určený týmto oznámením sa Vám bude vyplácať v stanovených termínoch po vykonaných zrážkach z platu podľa platných predpisov, pokiaľ sa nezmenia podmienky, za ktorých bol priznaný.  Vyplácanie doteraz stanoveného funkčného platu Vám zastavujem dňom 31. októbra 2009.o započítanej praxe Vám k 31.12. 2008 započítavam .. rokov ... dní.

Vzor č. 3  pre nekvalifikovaných  zamestnancov

V ............, dňa.....


Číslo:


Vážená pani

xxxxxxxxx

Špeciálna základná škola

xxxxxxxx

Vec

Oznámenie o výške a zložení funkčného platu

Podľa  zákona č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon“) a nariadenia vlády SR č. 341/2004 Z. z., ktorým sa ustanovujú katalógy pracovných činností pri výkone práce vo verejnom záujme a o ich zmenách a dopĺňaní v znení neskorších predpisov zaraďujem do .... platovej triedy, pracovná trieda jeden/dva. V súlade s Vaším zaradením 

u r č u j e m
mesačne, s účinnosťou od 1. novembra 2009 Váš funkčný plat nasledovne:

	♦
	tarifný plat podľa § 7 zákona v členení
	

	
	- platová tarifa podľa § 7 ods. 10 zákona
	 €

	
	- zvýšenie platovej tarify podľa § 7 ods. 11 zákona / ... %/
	 €

	♦
	príplatok za riadenie podľa § 8 zákona
	 €

	♦
	osobný príplatok podľa §  10 zákona
	 €

	♦
	príplatok za činnosť triedneho učiteľa podľa § 13b ods. 1 zákona
	 €

	♦
	príplatok za činnosť uvádzajúceho učiteľa podľa § 13b ods. 2 zákona
	                    €

	♦
	Funkčný plat spolu
	                    €  

	♦
	Funkčný plat podľa § 32 b) ods. 1 zákona /len, ak sa plat vyrovnáva)
	€


Funkčný plat určený týmto oznámením sa Vám bude vyplácať v stanovených termínoch po vykonaných zrážkach z platu podľa platných predpisov, pokiaľ sa nezmenia podmienky, za ktorých bol priznaný.

Vyplácanie doteraz stanoveného funkčného platu Vám zastavujem dňom 31. októbra 2009.

Do započítanej praxe Vám k 31.12. 2008 započítavam .. rokov ... dní.

▪				   	         		▪


Vážená pani, Vážený pán


....................................................


....................................................


....................................................


      


▪				   	         		▪








