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dl6nok IV.
Pr6va a povinnosti zamestnivatel'a

1. Zarnestnilatel' sa zavdzuje, Le zabezpedi vykondvanie absolventskej praxe pre absolventov
Skoly, podfa priloiendho menniho zoznamu ( ktory je prilohou dohody) v tyZdennom
pracovnom dase 20 hodin tyZdenne.

Zanestnilatell sa pre vykoniivanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly
zavdzuje,2e:
a) vytvori primeran6 podmienky zabezpedujirce riadne abezpelne vykon6vanie

absolventskej praxe, najm?i poskytnutim potrebnych zikladnych prostriedkov, materi6lu,
naradia a osobnych ochrannych a pracovnych pomdcok, ako i v5eobecne Standardnych
pracovnlich podmienok pre vykoniivanie absolventskej praxe,

b) oboznrlmi absolventa Skoly so v5eobecne ztv'aznymi pnivnymi predpismi, vnritornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpednosti, ochrany zdravia pri vykontxani
absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi s vypracovanfm zinnarnov najnesk6r v defl
n6stupu na vykon6vanie absolventskej praxe.

Zamestntlatell sa zavdzuje, Le wti zadiatok a rozsah vykon6vania absolventskej praxe a bude
zadiwat rilohy absolventovi Skoly v riimci Specifrkricie pracovn6ho miesta a urdi druh
a sp6sob ziskavania praktickych skrisenosti podas vykonSvanie absolventskej praxe (vinba
na SK NACE Rev. 2 aKZAM), ktor6 sri uveden6 v prilohe tejto dohody a tvoria jej

neoddelitellnri sirdast'.

4. Zarnestndvatell sa zavazuje, Le pideli absolventovi Skoly fyzicki osobu, pod vedenim
ktorej bude absolvent Skoly vykon6vat' absolventskri prax. Fyzick6 osoba bude povinn6
pomiihat' absolventovi Skoly pri plneni zv ereny ch povinnosti.

Zanestnilatell sa zavdzuje, Le bude viest' evidenciu dochhdzky absolventa Skoly, ktor6 je

podkladom na vyplatenie pau56lneho prispevku podas vykondvania absolventskej praxe
a predkladat' ju uradu mesadne do 10 pracovnych dni po uplynuti kalend6rneho mesiaca, za
ktory bola absolventskil prax vykonrivan6..

Zarnestnitvatell sa zav'dzuje, Le oznfumi riradu neridast' absolventa Skoly na vykon6vani
absolventskej praxe, ako aj preddasn6 skondenie vykon6vania absolventskej praxe, najnesk6r
do 2 pracovnlich dni od vzniku tychto skutodnosti.

Zamestndvatell sa zavdztje, Ze okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnych dni (najsk6r
po uplynuti 2 mesiacov vykon6vania absolventskej praxe), ospravedlni nepritomnost'
absolventa Skoly, z ddvodu jeho preukinanej dodasnej pr6ceneschopnosti alebo o5etrovania
dlena rodiny a za talSie dni jeho nepritomnosti (napr. virtne zdravotnf, rodinn6 alebo
osobn6 d6vody, ktorych vilZnost' posirdi urad).

Zamestnhvatell sa zavdzuje, Le ozndmi riradu skutodnosti, ktor6 m6Zu olplyvnit' ztvazky
rypljvajrice z tejto dohody (napr. zmena pr6vnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania pod.) a to v lehote 15 kalendrirnych dni odo dia vzniku
rfchto skutodnosti.

3.

5 .

6.

7.

8 .


