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DOHODA
dislo: 19/034/054/151

o poskytnuti finanénych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax n zamestnivatela,

ktory na tento el vytvorl pracavné miesto podla § 54 ods. 1 pism. a) zakona &, 572004 7, 7
0 sluZbdch zamesinanosti a o zmenc a doplneni nicklorych zikonov zneni neskorsich
predpisov v ramei ndrodného projektn ,Praxon X zamestnanin 2

pre subjekty nevvkondvajitee hospodirsku finpost’

uzatvorcnd v stlade s § 269 ods. 2 Obchodndho zakonnika &, 513/1991 Zb. v zneni
neskordich predpisov
medzi Gi¢astnikmi dohady:

{dale len . dohoda™),

Uradom price socidlzyeh veef a rodiny  Bardejov

sidlo: Dihy rad 17, 085 01 Bardcjov
zastipenym riaditelom; JUDr. PhDr, Michal Gorigtak, Ph).
ICo: 307 945 36

DIC: 2021777780

bankové spojenie: Stitna pokladnica Bratislava
Priimovy iéct SR v tvare IBAN: SK435 8180 0000 0070 0053 3212
Vydavkovy idel SR v tvare IBAN: SK92 8180 0000 0070 0053 3239

Vydavkovy acet SR pre EG v tvare IBAN: 5K48 8180 0000 0070 0053 3255
{dalcy len ,0rad™y

d
zamestndvatel’om
pravnickou osobow/#yzickou osobou
NAZOV/Meno: Obee Sverzov
sidlo/prevadzka SverZov 29, 086 02 Gaboliov
zastdpenym Statulirnym zastupeom: Pavlom Celuchom
1CO: 00322 628
DIC: 2020624705
SK NACE Rev2 (kodfext) 84110- Vieobecni verejnd sprava
bankoyé spojenie: Prima banka a.s.
IBAN: SK39 5600 0000 0036 0270 5001

_zapisany v statistickom regisiri

(dalej len ,,zamestndvate!™)
(spolu len ,,0¢astnici dohody®).

Nerodny projekt "Fravou & zamestnaniy 2° sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho Jondu v
ramel Operadnéhe programy Ludske zdroje
www. emplovment gov.sk £ wwe exf gov.sk



Preambula

Urad azamestnavatel sa dohodli na tomto zneni dehody o poskytnuii Bnanénych
prispevkov (dalej len ,.dohoda™), na mentorované zapracovania i prax U zamestnavatel'a,
ktory na temto fel vytvorl pracovné miesto. Dohoda sa uzatvdra na  ziklade
zverejnencho Ozndmenia o moinosti predidadania Zadosti o poskytnutie  finanénych
prispevkov na mentorované capracovanie a prax uw zamestadvaiela, kory na tento icel
vwivor! pracovné miesto v ramci ndrodndho projektu |, Praxou k zamestnaniu 2 (dalej len
~ozmimenie”) podla § 54 ods. [ pism. a) zakona & 5/2004 Z. z. o slufbach zamestnanosti
a 0 zmenc a doplneni niektorych zakonov v zreni neskorfich predpisov.

1)

2)

3)

_ Clinok L
Udel a predmet dohody

Utelom dohody jc Uprava prav a povinnost iastnikoy dehody pri poskylovani
finanénych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax u zamestndvatela, kiory na
tenlo  ulel  vylvori  pracovné  miesto, vrémei  ndarodného prajekiu
wPraxou k zamestnaniu 2* podfa § 54 ods. 1 pism. a) zikona &, 5/2004 Z. z. o sluzhsch
zamestnanosti a o zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskoréich predpisov,
ktory sa poskyluje zo zdrojov Eurdpskej unie (dalej len EU%) a Hameho rozpoétu
Blovenske] republiky (d'alej len ,,SR™). v zmysle:

a) Opera¢ngho programn Dudské zdroje
Prioritnd os 2 Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych Iudi.
b} Narodného projektn , Praxou k zamestaaniu 2,
Kod ITM52014+: 312021X470
¢) Oznimenia &. ../20../§ 54-PZ v rdmei nirodného projektu ,,Praxou k zamcestnaniu 2%,
d) Zakona &, 5/2004 7. z. o sluzbdch zamestnanosti a o zmene & doplneni niektorych
zikonov v znenf neskorsich predpisov (dalej len  zdkon o slugbdch Zamesinanosti').

Predmetom dohody je poskytovanic finandngch prispevkov firadom zamestnavateFovi

7. fla menforované zapracovanie aprax, ktory na tento el vytvord pracovné miesto a
- ubsad] ho s UoZ z cielovej skupiny v rozsahu celého pracovného tiviizku pracovného

tvizky najmenej na 9. mesiacov, vrdmei ndrodného  projekiu  ,Praxou
k zarmestnanin 2* podfa § 54 ods. | pism, a) zdkona o sluzbich vmmestnanosti v silade
5 platnymi a G€innymi vieobecne zavaznymi pravoymi predpismi Slovenskej republiky
a praviryml aktmi Burdpskeho spalodenstva,

Finanéné prispevky poskytnuié na zéklade tejlo dohody pozostévajy z prispevku za SR
a z prispevku EU. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je: 37,03 %
zosobitnej alokdcie na implementiciu Iniclativy pre zamestnanost miadych Pudi,
53,52 % z Eurdpskeho socidlncho fondn a 9,45 % zo SR.

Clinok TL
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Narodny projekt "Prazou k zamesmaniy 2" s realizuje vdaka podpore z Eurdpsheho socidlneho fondu v
rimci Operaéného programu Eudskd zdrofe
WWW, GRDOVIERL, Bav.skvww. eyl gov.sh



Zamestndvatel’ sa zaviizuje:

13 Vytvorit’ pracovné miesto(a) za Géelom mentorovaného zapracovania a praxe pre
uchadzafov o zamestnanie (dalej len ,,UoZ®) do 29 rokov wveku, ktori nie si
zamcstnani, nepokraujil v procese vedeldvania, ani sa nev0Casiiinjd nz odborne;
priprave (not in employment, education or training — d’alej {en ,NEET*) najneskor do
30 kalendarnych dni od nadobudnutia Géinnosti tejto dohody v celkovom poéte: 1. {ak
sa 5 tradom pisomne nedohodne inak),

1.1) Zabezpefit' mentorované zapracovanie a prax pre UoZ — NEET mlad3im/i ako 29
rokov veku {29 rokov minus 1 defi) , vedenim/i v evidencii tiradu minimalne jeden
- mesiac & udrzat’ pracovné micsto(a) vyivorené na tento G¢el po dobu najmencj 9
mesiacov, v celkovom polie: 1.fak sa s dradom pisomne nedohodne inak). Spinenie
podmienky doby udrZania, je zamestndvatel povinny preukdzat’ na osobitnom tlagive
LEvidencia obsadzovania mentorovanych zamestnancov na pracovié miesta a mentorov
(priloha’) podfa bodu 6) tokto &lanku, najneskdr do 30 kalendarnych dnf po uplynuti. 9
mesizcov od nastupu UoZ na pracovné miesto(a) vytvorené na udel mentorovaného
ZAPTACOVANia & Praxe.

1.2) Urdi? zamestnanca, prip. viacerych zamcstnancov z radov svojich zamestnancov —
mentera/mentorov, pod vedenim ktorého/ktorych bude mentorovany zamestnanec
vykonavat’ mentorované zapracovanie (nie sti¢asne viacerymi mentormi), vytvorit mu
pracovng podmienky pre zabezpelenie mentoringu, stanovit vyiku mezdy za
mentorovanie a zabezpedil’ vykondvanic mentorovania ad vzaiku pracovncho pomeru
mentorovaného zamesthanca pocas celého mentorovancho zapracovania, priCom
rozsah pracovného tyizku mentora musi byt minimédlne taky, aky je tozsah pracovného
Uviizku mentorovancho zamestnanca.

1.3) Zabezpecit vykondvanic mcntorovania in¥m wmentorom najneskdr do 7
Kalendiirnych dni, ktoré nasleduji po prvom mesiacl neprilomnosti mentora v
pripade, Ze nepritomnost’ mentora je dlhfia ako jeden mesiac (napr. PN a pod.),

2) ©Obsadit’ pracovné miesto/a po odsihlaseni iradom vyvtvorené poadl’a bodu 1) bez
zhytoéného odklada, najneskdr do 30 kalenddrnych dnf (ak sa s siradom pisomne
nedohodne inak) od nadobudnutia Ginnosii lgjio dohody, UoZ — NEET vo veku do 29
rokov (29 rokov minus 1 dci) vedenym/i v evidencii tradu minimalne 1 mesiac,
nzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na play pracovay dvizoek na dobu 9
mestacov s podporovanym pracovného miesta podas 9.mesiacov nz drub prie, ktoré
slvisia s predmetom Cinnosti zamestdvatcl’a, s ohl'adom na profcsijaé a
kvalifilcaéné predpoklady zodpovedajice konkrétnemu  pracovnému  miesiu
vytvorendmu za Uclom mentorovaného zapracovania a praxe, v Struktire podla
tabulky:

Neradny projekt "Praxow k zamestaaniu 27 sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v
Fdmici Operaéného programu Ludské zdrofe
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sthi | stl2 stl.3 stl4 | stl5 (.6 sil.7 sl | sl® | silig
Technik 351300 | 0111201 6 9 66,31 7704,6
L | ot siets i L o| 8788 782,70 66,51
Predpokiadané niklady spolu (v €) 7 704,60

*Podra vyhlasky 3U SR & 384/2015, klerou sa vydiva Statisticks Klasifikdcia vamestnani

2.1) V pripade, ak sa zamesindvateFovi nepodari obsadjt’ pracovné miestofa v stanovenej
lehote, méZe poZiadat tirad o prediZenie lehoty obsadenia. V takom pripade je v &ase
plynutia stanovenej lehoty povinn§ pisomne poZiadat’ irad o jej prediZenie.

2. 2)Informovat’ sa najneskér v deft nastupu do  pracovocho pomery u prijatého
zamestnanca &’ ¢ ma zamestnanec podpisand Kartu aéastoilc

3} PredloZit' iradu za kaZdého UoZ prijatého na vytvorens pracovné miesto za ufelom
mentorovaneho zapracovania a praxe najneskor do 10 kalenddrnych dni od vzniku
Jeha pracevnéhe pomeru:

" a) platovy dekeét, resp. iny podobny doklad ak dohadmutd mzda zlebo plat nie je
suéastou pracovne] zmluvy, priom v pracovnej zmluve s mentorovanym
zamesinancom je zamestnavatel povinny na jej prvej stranc uviest, ¥e UoZ je prijaty
na  pracovné micsto vytvorensé v zmysle narodeého projekiu
~Praxou k zamestnaniu 2,

b) kbépiu pracovnej zmluvy mentora a dodatku k pracovnej zmluve mentora,
v ktorom je uvedend dohodnuta pracovna filoha — mentorovanie v ramei NP WPraxou
k zamestnaniu 2%, vyska mzdy za mentorovanic, doba, pocas ktorej bude mentor
vykonavat’ mentorovanie, meno a priezvisko meatorovaného
zamestnanca/zamestnancov. Zamestndvatel je povinny vdodatku k pracovnej
zmluve uvicst, %e mzda za mentorovanie bude zamesimuncovi — mentorovi
poskytovania mesaéne,

c} zamestndvatelom  potvrdend  képiu  prihld8ky na poistné na  povinné
zdravotné poistenie, socidlne poistenie, starobné déchadkové sporenic,

Ndrodwy projekt "Praxou k samesinaniu 2" sa realizige vioka po dpore z Kurdpskeho socidineho fordy v
rdmci Operadnéha progrumu Ludsks zdroje
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4)

3}

6)

7

§)

d} evidencin ohsadzovania mentorovanych zamestnancov na pracovné miesta a
mentorov (priloha’),
e) podla potrchv 1 dalSie doklady, ktoré uréi Grad.

DodrZiavat’ $troktéru pracovnych miest vytvorenych za Udclom menlorovandho
zapracovania a praxe v stlade s bodmi 1) a 2) tohto &lduku, prideFovat’ menlorovanym
Zamesinancom pracn podla pracovaej zmluvy aplati€® im za vykonana prien
dohodnutd mzdu vstlade s predloienon Ziadostou o poskylnutic finanénych
prispevkov na mentorované zapracovanic a prax v dohodnutom vyplainom termine;
zamestnavatel’ nie je oprdvneny «niZzif dohodnuti mzdu do skonéenia trvunia
zaviizku (ak sz s gradom pisomne nedehodne inak).

Obsadzevat’ pracovné miesta, vytvorend za uSelom menlorovansho zapracovania
a praxe len UoZ podla bodu 2) tobto élanku,

Viest’ osobitmi evidencin meniorovanych zamesinancov a mentorov na pracovnych
miestach vytvorenych za G8elom mentorovaného zapracovania a praxe na zéklade
tejto dohody, vritane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuja.

Vsilade s &ldnkom TN, tejto dohody predklada¢ dradu mesadne pofas doby
poskylovania prispevku (najmene]j 6), nafneskér do posledného kulendirneho diia
nasledujiceho kalendidmeho mesiaca v ktorom bola mzda splatmd, v 2 vyhotoveniach
Ziados? oiihradu plathy Zasti celkovej eeny price mentorovaného zamestnanca
azarovefl | origindl a | képiu dokladev preukazujticich vynaloené naklady na
ihradu mzdy 4 fikradu preddavku na poistné na povimné verejné zdravoiné
poistenie, peistného na socidlne poistenie a prispevku na starobné déchodkové
Sporeie za Zamestnancov, na zamestnavanie ktorveh sa poskytuje prispevek. Za tieto
doklady sa povaZuji najmi: mzdovy list alebo vyplaind paska, vratane dokladoy o
skutoSnom  vyplateni mzdovich prosiriedkov; doklady o platbach preddavku
poistnéhe na povinné verejné zdravotng, socidlne poistenie a na starobné ddchodkové

- Sporenie - mesaéné vykazy preddavkov na poisiné na povinné verejné zdravoiné

 poistenie, mesany vykaz preddavky vrdtane poistného a prispevkov do Socialne]
poistovne a vypisy z UClu zamestndvatel'a, resp. potvrdenie hanky o uskrtoéneni
platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj tf &ast' pokladniénej knihy
uctovnej jednotky za prisluiny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa
predmetny vydavok nachidza. Lehota na prediofenic ¥adosti na ihradu Platby sa
povaluje n spluent, ak fe fyzicky doradend v papierovej forme na drad najneskor
v posledny deii lehoty uvedenej v tomio bode.

Vsulade s ¢lankom III, tejto dohody predkladaf aradu mesadne poidas doby
poskytovania finanéngho prispevku na mentorovanie, majneskdr do pusledného
kalenddrneho diia masledujiceho kalenddrneho mesiaca, vkiorom bola mzda
splatnd, v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o dhradu platby finanénéhe prispevku na
mentovovapie a ziroveii 1 origingl a 1 kdpiu dokladov preukuzujicich vynaloZend
néklady na Ghradu mzdy za mentorovanie a ihradu preddavku na poistné na povinng
vergine zdravotné poistenie, poistného na socidlne pofstenie a povinnych prispevkov

Ndrodny projekt "Praxou k samestnaniu 27 sa vealizufe vdaka podpore z Eurdpskeho socidlnehe fondu v
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na starobné déchodkové sporenie za mentora, na kiorého sa finanény prispevok
poskytuje. Za tieto doklady sa povaZuji najmi: mesaénd evidencia mentorovania
(prileha®), mzdovy list alebo vyplatnd paska, vratane dokladov o skutoinom vyplateni
mzdovych prostriedkov za obdobie v kiorom bol mentoring vykondvany, prifom
v mzdovom liste alebo viplatnej paske musi byC osobitne uvedend v¥ika mzdy za
mentorovanie: doklady o platbéch preddaviu poistného na povinné verejné zdravotns,
socidlne poisienic a na starobné dbéchodkové sporenie — mesainé vikazy preddavkov
na poising na povinne verejné zdravoiné puistenie, mesadny vykaz preddavku vritane
poistného a prispevkov do Soci4lne) poistovne a vypisy z iftn zamestnavatela, resp.
potvrdenie banky © uskutotneni platby a v pripade plathy realizovanej v hotovosti
aj ta fast’ pokladnifnej knihy Uétovnej jednotky za prisluiny mesiac, ktorcj sa
zéznam ¢ platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachddza.

V pripade ak zamestnavatel je 3ZCO a vykoniva mentoring, za tieto doklady sa
povazuje len mesalnd evidencia mentorovania (priloha®). Lekora na prediofenie
fiadosti na dhradu plathy sa povafuje za spinend, ak fje fyricky dorulend
v papierovej forme na tirad najneskir v posledny desi lehoty nvedenej v tomto bode,

9) Vsilade sdldnkom 1T tejto dohody predlozi® wiradu Ix podas obdobia
mentorovancho zapracevania, v 2 vyhotoveniach Hiadoest' ¢ ihradu plathy Jasti
nevyhnutnych ndkladov sivisiacich s mentorovanfm zapracovanim, zakipenych
faj uhradenych) bezodkladne (nic je moZné ich zakipit pred zafiatkom
mentorovanche zapracovania), majneskdr do 30 kalenddrny<h dni odo dita veniku
pracoviéhe pomern a zirovedi 1 origindl a 1 képin dokladov preukazujucich
vynaloZend naklady na mentorované zapracovanie najneskér do 30 kalendarnych dnf
pred ukonéenim doby trvania mentorovaného wapracovania. Za tieto niklady sa
povaiuji najmi: fakiiry adoklady ondkupe, vypisy zbankového udty
zamestnévatel'a alebo potvrdenia banky o uskutodneni prisiudne) platby, a v pripade
platby realizovanej v hotovosti vidavkovy a prijmovy pokladniény doklad a aj ti
fast’ pokladniénej knihy Gtovnej jednotky za pristuing mesiac, kiore] sa zdznam
o plathe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachddza. Lehota ne predioienie
liadosti na Ghradu plathy sa povaiuje wa splnend, ak je fyzicky dorudend
v papierovej forme na tirad najneskor v posledny deii lehoty uvedenej v tomio bode.

10} Vsilade s &linkom 1M1, tejto dohody prediezit’ aradu 1x pofas obdobia praxe,
v 2 vyhotoveniach Ziadost' o ihradu platby fasti nevvhnutn{ch nikladev sdvisiacich
s praxou, zakipen¥ch (o whradenych) bezodkladne (nie je moZné ich zakupit' pred
zatiatkom praxe), najneskdr do 30 kalendarnych dni ode diia zadiatlu praxe a Zdroved
1 origindl a 1 képiu dokladov preukazujtcich vynaloZené niklady na prax najneskér do 30
kalendarnyeh dni pred ukonéenim doby trvania praxc. Za tieto niklady sa povaZnji
najmii: faktiry adoklady ondkupe, vypisy =bankového Gty zamestndvatela aleho
potvrdemia  banky o uskutofneni prislulngj plathy, av pripade plathy realizovanej
v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladniény doklad a aj ta €ast® pokladniénej knihy
uctovnej jednotky za prisludny mesiac, ktore] sa zéznam o platbe t¥ka, resp. kde sa
predmetny vydavek nachddza. Lehota na prediofenie Hadosti na ithradu plathy sa
povaiufe 1a spinend, ak je fyzicky dorulend v papierovej forme na drad najneskir
v postedny dent lehoty uvedenej v tomto hode.

Ndrodny prajekt "Pravow § zamesmantu 27 sa realizuje vdaka podpore 7 Eurdpskefto socidinehn ford v
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11) Odovzdat’ UoZ vdeil jeho ndstupu na pracovné miesto formuldr podkladu pre
zhodnotenie  mentorovaného  zapracovania apraxc aformulir zéverecného
chodnotenia mentorovaného zapracovania apraxe (prilohy'''%), g zabezpedit
yypracovanic predmeiného zéveredného zhodnotenia mentorovancho zapracovania
4 praxe meniorovanyin zamestnancom.,

12) Najneskér do 30 kalendarnych dni po uplynuti  9.mesiacov od ndstupu UoZ na
pracovne miesio{a) vytvoren¢ho za idelom mentorovaného zapracovania a praxe,
predlozit' aradun v képii:

) hodnotenie mentorovaného zamestnanca zamestnavatefor (priloha’™,

b} osvedéenie o absolvovani mentorovaného zapracovania a praxe mentorovaného
zamestnanca (prilohal®®),

v) zhodnotenie mentorovaného zapracovania a praxe mentorovanym zamestnancom
{priloha'"),

d) zavere{né zhodnotenie mentorovandho sapracovania apraxe meniorovanym
zamestnancom (priloha'?)

12.1) Origindl osvedfenia o absolvovanom zapracovani apraxi a  hodnotemic
mentorovaneho ' zamestmanca zamestndvatefom  odovzdal mentorovanému
zamestaancovi.

12.2) V pripade predéasného skondenia pracovného pomeru predloZif’ fdirade relevantné
doklady - hodnotenie mentorovaného zamestnanca zamestnavatel'om, najneslkér 30
kalendamych dni odo dila predasnéhe ukonéenia mentorovansho zapracovania
a praxe, v ktorom budit uvedené aj ddvody preddasného skondenia pracovného pomeru
spolu s dokiadmi preukazujicimi skondenie pracovného pomeru s prijatym UoZ.

13) Ozndmit’ dradu pisomne kazdd zmenu dohodnutych podmienck najneskér do 30
kalendirnych dnf odo dria kedy skutodnost’ nastala, vratane ozndmenia kaZdého
skonfenia  pracovn¢ho pomeru mentorovancho/ych  zamestnanca(ov), na
ktor€ho(ych) sa poskytuji finanéné prispevky na mentorované zapracovanie a prax na
ziklade tejto dohody, Stidasne predlofit képiu dokladu o skomdeni pracovncho

- pemeru, potvrdent képiu odhlaSky zo zdravoiného poistenia, socidlncho poistenia
a starobneho déchodkového sporenia.

!

14) Ozndmit’ diradu po 6 mesiacoch odo diia skonéenia deby podporenisa pracovotho
miesta, najneskor do 10 kalendsirnych dai po uplynuti tychto 6 mesiacoyv, trvanie
pracovného/yeh pomern/ov, resp. skonéenic pracovného/¥ch pomero/ov. V ohoch
pripadach, teda aj v pripade skonfenia alcho trvania pracovného pomeru, je
zamestnavatel’ povinny predlofit’ osobitné tladive (evidencia obsadenia zamestnangov
na pracovnyeh miestach po uplynuti 6 mesiacoch odo diia ukondenia mentorovaného
zapracovania 4 praxe , ktoré je povinnou prilohou™ tejto dohody) a v pripade skonéenia
pracovneho pemeru aj képiu dokladu o skon&eni pracovného pomeru. Ak skonEenie
pracovneho pomeru nastane pocas tychto 6 mesiacov, zamestnévatel ma povinnost’
preukazat’ tto skutodnosl v zmysle tohto &linku najneskér do 10 kalenddmych dnf odo
diia skongenia pracovného pomeru.

Ndradny prajeli "Praxou k zamestsaniu 2" sa vealizuje vd'uka podvore z Eurd pskeho soctdlrehs fordu v
rdmei Operadndho programu Eudské zdvoje
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15) Na vyZiadanie (radu preukézat’ dodr¥iavanie podmicnok tejte ddhody, umoZnit’
vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sidinnost, a to priebeZne po
celu debu platmosti tejto dohody 2 to aj po ukonéeni plainosti tejto dohody az do
31.12.2028.

16) Uchovivar tato dohodu, vratane joj priloh, dodatkov a vietkych dokladov t¢kajticich sa
poskymutych finandnych prispevkov a% do 31.12.2028.

17) Oznadit’ priestory pracoviska mentorovanych xamestnancov, na ktorfch sa poskytuji
finanéne prispevky vzmysle tejto dohody plaggimi, samolepkami resp. inymi
predmetmi informujieimi o tom, Ze, ¥ akiivity, ktore sa realizuji v rame! projekiu sa
uskutofiiuji. vdaks pomoci EU, konkrétne vd'aka prostriedkom poskytnutim
z Burépskcho socidlneho fondu. Uvedeng omatenie ponechat’ na pracovisky po dobu
trvania tejlo dohody.

Clanok I
Prava a povinnosti aradn

Urad sa zaviizujc:_:

1} Poskytnit’ zamesinivatelovi finanéné prispevky na Ghradu Zasti celkovej ceny price
{Tale] len ,,CCP™) zamestnanca, ktory bel prijaty do pracovného pomeru za téelom
metorovaného zapracovania a praxe, na mentorovanie a na Ghradu ¢asti nevyhnutayeh
nakladov stvisiacich s mentorovanym zapracovanfm a praxow, po splneni podmienok
tejto dohody, nasledovne:

- na dhradu fasti CCP zamcestnanea, ktory bol prijaty do pracovného pomeru na
mentorované zapracovanie a prax vo vyske najviac 95 % CCP mentorovaného
zamestnanca, maximdlne 703,04 € mesadne (najviac vo vyske minimélne] CCP
na rok 2019, t). maximilne 703,04 € mesaéne na jedného mentorovangho
Zamestnanca pri ploom pracovnom uviizku podas najviac 9.mesiacoy

- na mentorovanie vo viike 87,88 € mesaéne (najviac 87,88 € xa 1 mesiac na |
mentorovaného zamesinanca - tj.12,5 % zminimédine] CCP na rok  2019),
vyplateny mesadne pre kazdého mentora (aafviac 6 mesiacov),

- mna thradu ¢asti nevyhoutnyeh npdkladov sGvisiacich s mentorovanym
zapracovatnim a praxou (napr. na osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné
pomébeky, pracovné ndradie, materidl vyuZivany pri mentorovanom zapracovani
napr. zvyikové latky pre krajéfrky, odpadové drevo pre stolarov) voe vyske
najviac 66,51 € (1j. 5 % 2 CCP na rok 2019) na jedného mentorovaného
zamesinanca, vyplatenv 1 x podas mentorovaného zapracovania al x pofas
praxe.

Ndrodny prajeld “Praxou k zamestnaniu 2" so realiziyie vdaka podpore z Ewrdpskeho socidlneho fondu v
ramei Operadrého proyramu Ludsie zdrofe
Www empoumertt, gov.skivww, el gov sk



2

B 0 | siil 12

N . 1
jstamn | 9 9 782,70 | 743,56| 70304 | 6327,36| 527,28| 66,71| 66,71| 098700

Spalu max. vi§ka finanéngeh prispevkav
ng mentaravané zapracevanie 2 prax

* Podfa vyhlasky SU SR & 384/2015 ktorou sz vydava Statistickd klasifikéela zamestnani

2)

3)

4)

V gilade ¢ bodom 1) tohto élanku poskytevat® zamestnavatclfovi finanéné prispevky na
mentorované zapracovanie a prax na jeho et uvedeny na prvej strane tejto dohody,
najneskér do 30 kalendarnych dni odo dila predloZenia kompletmyeh dokladov podPa
¢lanka ITI. bod 7) aZ 10 tejto dohody. V pripade, ak tirad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnatosti, alebo ma opodstainenéd pochybnosti o pravosti alebo  spravnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenic finandngch prispevkoy na mentorovang
zapracovanie a prax padla predchidzajice] vety neplynie, a to az do skondenia kontroly
pravosti a sprivnosti predloZenych dokladoy, alebo de odstrinenia zistenych
nezrovnatosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to uvedené v &lanku I1. bod 7)
aZz 10y tejio dohody, ale len v lehote v om stanovenej. V pripade dovadného
podozrenia, ¢ konanim zamestnavatel'a doslo k nedodrZaniu podmicnok tejto dohody,
a z uvedencha dovodu prebicha u zamestndvatela kontrola alebo iné konanie, je drad
opravneny pozastavil’ vyplacanie Ananénych prispevkoy na mentorovand zapracovanie a
ptax aZ do ukondenia vykonu kontroly alcho indho konania.

"V pripade, ak zamesmdvateF neprenkiZe za sledovany mesiae skutoéne vynaloZené

niklady v lehote stanovencj v flanku IL bod 7) aZ 10 tejto dohody, virad finanéné
prispevky na mentorované zapracovanie a prax mentorovaného zZamesinanca, resp. na
mentorovanie alebo na fhradu Zasti nevvhnutnych nékladov za tote obdobic

neposlyine.

Vratit' zamestnavatefovi origindl dokladoy v prediozengch podla Elanks 1. bod 7) aZ
10} tejto dohody do 60 kalenddirnych dni odo dia ich predloZema. Za den predlozenia
dokladoy sa v tomto pripadc povaZuje defi, ked' sa predlozena Ziadost o platbu stala
kompletnow, resp. defi odstranenia zistenych nezrovnalosti v predioZenych dokladach.

Realizovat’ ohrady finanénych prispevkov podla tejto dohody najdlhiie do 31.08.20235.

Maroday prajelt "Fracow & comesingniu 2" sa realizije vdaka podpore z Enrdpskelio socidincho fondu v
vimet Gperacného programu Dudskd zdraje
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5) Pri pouivani verejnych prostriedkov zachovavat' hospodirnost’, cfektivnost a ti&imost
ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona & 523/2004 Z. z. o rozpadiovich pravidiach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zékanov v znendi neskordich predpisov.

6} Poskytnit' zamestndvatel'ovi materidly zabezpeSujice informovanost o tom, 7e aktivity,
kioré sa realizujl v ramet projektu sa uskutodiiuji vd’aka pomoci EU, konkrétne vd'aka
prostriedkom poskytnutym » Eurdpskeho socialneho fondu .

7) Zabczpefif' podpisanie Karty fifastnika pred vstupom do projektu, pricom datum
podpisu musi byt' najneskor v defi pred vanikom pracovného pomery, teda deft pred
vyradenim z evidencie uchddzatov o zamestnanie.

Clinok IV,
Oprdavoené niklady

1) Za oprivnené ndklady sa povafujn len tie niklady, ktoré venikli zamesméavateFovi
v sivislostt stouto dohodou najskdr v deri jej @dinnost! a boli skutodne vynaloZené
zamestndvatelom a si riadne odOvodnené, prenkazané aboli uhrudend z Gdtu
zamesinavatela uvedeného pa prvej strane tejto dohody, resp. =z dalich wdtov,
preukdzatefne patriacich zamestndvatelovi. V pripade platieb v hotovosti sq néklady
opravnen¢ vtedy, ak stav pokladne pri konkretmej platbe v def platby nie je minusovy.

2) V¥davok v stivislosti s finanénymi prispevkami je opravneny len v tom pripade ak spiria
podmienky hospoddmostl, efcktivaosti, udelnosti azodpoveda potrebém ndrodného
projektu.

3) Opravnenymi nékladmi si len tic naklady, kioré zamestnavatel vynaloZil na vytvorenie
pracovneho micsta pre zamestnanca/ov z opriavnene) cielovej skupiny, ktory/A pred
vstupom do projektu poadpisal/i Kartu i€astnika.

4) Opravnenymi nékladmi na Gidely tejto dohody su:

- ndklady - na &st® CCP mentorovaného zamestnanea, kiory bol prijaty do
pracovncho pomeru na mentorované zepracovanie a prax vo vyike najviac 95 %
CCP mentorovandhe zamesinanca, maximelne 703,04. € mesaéne (najviac vo vyike
minimézlnej CCP na rok 2019, 1,j. maximdlne 703,04 € mesa¥ne na 1 mentorovaného
zamestnanca pri plnom pracovnom uvéizku, pofas najviac 9 mesiacov,

- niklady na mentorovanic vo vyskc 87,88 € mesafne (najviac 87,88 € za 1
mesiac na | mentorovaného zamestnanca - Lj. 12,5% zminimdlnej CCP na rok
2019}, vyplateny mesafne pre ka?dého mentora (najviac 6 mesiacov),

- Cast’ nevybnuinych ndkladov siivisiacich s mentorovaaym Zapracovanim
a praxon na 1 mentorovaného zamestnanca (napr. na osobng ochranné pracovné
prostriedky, pracovné pemdcky, pracowné ndradie, material vyuZivany pri
mentorovanom zapracovani napr. zvyikove latky pre krajéirky, odpadové drevo prc
stolérov) va viike najviac 66,51 € (tj. 5 % zCCP na tok 2019 na jedného
mentorovaného zamestnanca, vyplateny 1 x poéas mentorovaného zapracovania a 1
X podas praxe

5) Dohoedmuta vika finanénych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax sa po celd
dobu trvania zévazku nemeni.

Nirodni projekt "Praxeu k zamestraniy 2% sa realizufe viaka podpore z Eurdpskeho socidlncho jondu v
ramei Operacndho programu Dudské zdroje

WWW. empavient. gav, skwew, esf oo sk
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Clinok V.
Osobitné podmienky

1) Zamestnavate?, ktorému sa poskymuji verejné prosiriedky, zodpovedd za hospodirenie s
nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat® hospodérnost, efeklivnost a a&innost’ ich
pouZitia vzmysle § 19 ods. 3 zdkona & 323/2004 7. z. orozpoStovych pravidlich
verejug) spravy a o zmenc a dopineni niektorych zakonov v zneni neskorich predpisov. -

2} Zamestndvatel’ berie na vedomie, Ze finanéné prispevky na mentorované zapracovanie
aprax si prosiriedkami vyplatenymi o $tameho rozpodtu SR a EU. Na Gdel pouZitia
tychto prosiriedkov, kontrolu ick pouZitia 4 ich vymahanie sa vztahuje re¥im upraveny v
osobitnych predpisoch, najma § 68 zdkona o slufbach zamesinanosti, zikon . 357/2015
Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni nieklorych zakonov, zdkon &,
52372004 Z. z. o rozpottovych pravidiich verejnej sprivy a o zmene a doplneni
niektorych zékonov v znenl neskerdich predpisoy, zikon & 394/2012 Z. z. o obmedveni
platich v holovosti. Zamesindvatel' sudasne berie na vedomie, e podpisom tejto dohody
sa stava si¢ast'ou finanéného riadenia $trukturalnych fondaov.

3) Uzatvorenim tejto dohody nevzniki zamestndvatelovi narok na ulradenie ndkladov
v pripade, ak vramei plnenia podmienok dohody nepreukd¥e okrem oprdvnenosti
ndkladov g ich nevyhnutnost, hospoddmost’ a efektivnost.

4) Vo vizbe na &ldnek I, bod 1) a 2) tejto dohody sa za defi obsadenia pracovaého miesta
u zamestnavatela na Géely tejio dohody povazuje defi vzniku pracovncho pomeru, t.].
deti, kiory bol s UoZ plsomne dohodnuty v pracovne] zmiuve ake dedt nistupu do price
za Udelom mentorovaného zapracovania apraxe atento deii je zdroved aj diiom
vy¥tvorenia pracovného miesta zamestnivatel'om.

5) V pripade predéasntho skomfemia pracovného pomerm mentorovaného/¥ch
zamestnanca(ov), sa pracovné miesto neprevbsadzuje, zaniks u zamestmdvatel’ nie
je povinny vratit' peskytnuié finanné prispevky a ani ich alikvotnii &ast’.

6) Pracovne miesto vytvorend zamestnavatelom za aéclom mentorovandho zapracovania
aprax¢ nemoze byt' obsadené UoZ, ktorého poslednym zamestivatelom 9. mesiacov
pred podanim Ziadesti o poskytnutic finantnych prispevkov na  mentorovand
zapracovanie a prax bol zamestndvatel podla tejio dohody, s vymimkon UeZ, kiory
u zamestnavatel'a pracoval na zdklude dohody o pracach mimo pracovného pomeru
v zmysle Zakonuika prace (ale nie v tef Finnosti na hiorii chee vyrvori pracoved miesto
s ddefom mentoravaného zapracoveria a praxe) alebo na ziklade prispevku v ramc
ného aktiviicho opatrenia na trhu prdce podla zdkona o sluzbéch zamestnanosti. Ak tak
zamestndvatel z prevadzkovych alebo inych ddvodov urobi, je povinny vritit Gradu
vietky poskytmné finanéné prispevky na toto pracovné miesio najneskér do 30
kalenddmych dni ode dfia vistenia tejto skutotnosti.

Nerodny projekt "Praxow k zamestnaniu 2" sa reatizufe vadaka podpore 5 Eurdpsheho socidineha Jondu v
rdmel Operacnéha pragrami Dudské zdroje
WWW.apaVReat. gov. shAavww. el gov.sk
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7) £a vytvorenic pracovného miesta zamestnavatcPom na ddéely mentorovaného
Zapracovania apraxe sa povazuje zvySenie poétu pracovnych micst, ktoré
predstavaje v priemere za Y.mcsiacov v porovnani s rovnakym predchidzajicim
obdebim cclkovy ndrast poftu jeho zamestnancov, Ak nedodlo k zvySenin pofiu
pracovaych miest podl'a predchddzajicej vety, zamestwivatel’ je povinny preukdzat’,
Ze kilomuto zvySeniu nedodlo v dosledku zrudemia pracovaych miest z dévodu
nadbyloénosti {§ 63 ods. 1 pism, b} Zikonnika price). Splnenie tejto podmienky je
<amestmavatel’ pavinny preukdzet Udajmi uvedenymi v prilohe® tejto dohody, najneskor
do 30 kalenddmych dni pe uplymit! 9 mesiacov od vyivarenia pracovnyeh micst
vytvorenych za Géelom mentorevaného zapracovania a praxe.

8) Ak zamestnavatel’ v priehehu 9 mesiacov od vytvorenia pracovnyceh miest (priloha®)
za icclom mentorevaného zapracovania a praxe zrudil akékolvek pracovné miesto pre
nadbyloténost” podla § 63 eds, 1 pism. b) Zikonnika price je povinny vritit' dradu
poskytnuté finanéné prispevky na mentorované zapracovanie a prax za poéet zrudenych
pracovnych miest, vo vyske najnizSich finantnych prispevkov poskytnutych sthrnne
(pozastdvaficich z prispeviu na menigrovanie, Zprispevin nu Thradw  dasti COP mentorovandho
zamestranea  az prispevky ma dfvadu Sostl nevyhmitaych  ndblgdov  sivisivoich s meniorovegim

zapracovanim a praxew) na dohodnuté pracovné miesto, a to najneskar do 30 kalendémych
dni od zrufenia pracovného miesta z ddvodu nadbytofnosti.

9) Zamestnavatel nem&Ze dodasne pridelit’ mentorovanéhe zamestnanca z pracovngho
micsta, na ktorom vykoniva mentorované zapracovanie a prax a na ktoré sa mu v zmysle
tcito dohedy poskytuji finangné prispevky na mentorované zapracovanie a prax , na
vykon prace k uzivatel'skému zamestnavatel'ovi v flnybl(., ¢ 58 Zakonnika price. Ak lak
z prevadzl{ovyc/h alebo inych dovodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit tradu
finanéné prostriedky, poskytnuté na zamestn{ivame tohte zamestnanca, najneskdr de 30
kalendamych dui odo diia zistenia tejto skutoénosti.

10} Ak sa pri vykone finanéne] koniroly na mieste zisti porufenie finantnej discipliny
oznAmi Grad porufenie finantnej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je oprivneny
ukladat’ a vyméhat odvod. pendle apokutu za porufenie finanénej discipliny, Ak
prijemea linanénych prispevkov na menforované zapracovanie a prax odvedie finanéné
prostriedky vo vyske poruSenia finanénej discipliny do diia skondenia kontiroly spravne
konanie sa nezaéne.

11} Z dévodu, aby nedoslo k duplicitc financovania rovnakvch vvdavkov na toho istého
UoZ vtom istom &ase, finanéné prispevky nemdZu byt poskytnuté zamestndvatel'ovi
na dhradu t¥ch ndkladov, na ktoré mu vz beli  poskytnuté  prispevky z verejnych
zdrojov aleba zdrojov ESIF.

Clanok VL.
Skonéenic dohody

Navecny projeln "Pracou k zemestnaniu 2° va realizufe viaka podpore £ Envdpskeho sovidineho fordu v
ramci Operadndho programn Ludskd cdroje

www. empoymeni, pov.shiween el oo sk
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1) Tato dohodu je moZné ukon®if na v#klade vzdjomne] pisvmnej dohody Bastaikov tejio
dohody,

2) Kazdy z Gastikov dohody je oprévneny odstupit’ od dohody v pripade jej zdvaZného
porufenia. Pre platmost odstipenia sa vyZaduje pisomné oznimenie o odsiipeni
dorufené druhému véastnikovi iejto dohody. Odstapenie je 1idinné diiom dorudenis
oznimenia o odstipeni druhému Gcastnikovi tejto dohody.

1) Za zdvaimé porudenie podmienck tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnivatel’a
pomuenie povinnosti ustanovenych v &anku IL v bodoch 1), 1.1), 1.2), L.3). 1.4}, 2},
2.0, 2.2), 1, 4), 53 13), 15), v danku V. vhbodoch 6}, 8), §) anma strane dradu
poruienie povinnosti pedl'a &ldnkmn IIL v bode 2), 3).

4y Vopripade, ¥¢ na ziklade tejic dohody zamestnavatel zabespefuje mentorované
zapracovanie a prax pre viac ako jedného UoZ, tak z ddvodov uvedengch v ¢linku VI
bod 3) dohody, mé kaZdy z ddastnikov dohody prive odstlpit’ od dohody len v tej Casu,
v ktorej s dohodnuté priva a povinnosti udastnikov dohody tykajice sa mentorovantho
zamestnanca, kiory je dévodom takéhoto odstdpenia. Odstipenim od dohody podla
&lankn VI, bad 3) nebude dotknutd udinnost inych ustanoveni tejto dohody,

6) Odstiipenie od dohody sa nelyka ndroku na nahradu Skody vzniknutej jej porusenim.

Clanok VII.
Vieobecné a zaveredné ustanovenia

1) Zmeny v tejte dohede moimoe vykomat® len pisomnym dodatkom k tejto dohode
pedpisanym ohoma Géastnikmi dohody, na ziklade pisomného nivrhu jednej zo strdn
tejto dohody.

2} V kazdom pisomnom styku sit zmluyné strany povinng uvadzat' &islo jte dohody.

3) Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisluinymi pridvaymi
predpismi platnymi v SR, ktoré maji vzt'ah k zavivzkom tiastnikov tejto dohody.

43 Zmluvné strany uzatvéraju tymto dohodu podPa § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika,
vezmysle ktorej sa ich zaviarkove - pravne vzfahy spravujiil a budd spravoval
ustanoveniami Obchodného zikonnika.

5) Prechod a prevod prav a povinnost! tidastnfkov tejto dohody na tretie osoby je mozny zu
predpokiadu preukdzania splnenia podmienck v zmysle § 70 ods. 7 zikona o sluzbach
zamesinanosti a podmienck stanovenych v narodnom projekte zo strany trelej osoby (v
lehote, ktord stanovi drad).

6) Zamestnavate!' sithlasi so zverejnenim Gdajov vypiyvajicich ztejto dohody v rozsahu:
nazov, sidlo, mieslo prevadeky, podet vytvorenyeh pracovngch imiest na udely
menlorovanéha zapracovania a praxe, vy3ka finanénych prispevkov na mentorované
ZAPracovanic a prax.

7y Ak sa niektoré ustanovenic lejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s
pravhymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnest’ celej dohody. Ugastnici sa v takom
pripade zavizujo bezodkladne vzdjomunym rokovanim nahradit’ neplainé ustanovenie

Nerodny projekt "Praxeu k ramestnaniu 2" sa realizife vdaka podpore = Eurdpskehn socldaincho fondu v
ramei Operadndho programu Dudvké zdrofe
W, empovrent gov.shdveaw ayf aov sk
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novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany téel a obsah sledovany touto
dohodou.

8) Této dohoda nadoblida planost diom jej podpisania oboma Udtastnikmi dohody a
uginnost diiom nasledujiicim po dni jej zverejnenia,

9) Ukinnost’ dohody skond splnenim zdvizkov nfastnikov dohody, alebe spdsobom

uvedenym v lanku VI v bode 1) tejto dohody, pokial’ nedéjde k odstipeniu od dohady
podla ¢lanku VI bodu 2} tefto dohody,

10) Tato dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktarych trad dostane jeden rowvnopis
a wamecstnavatel’ dostanc jeden rovnopis. Ugastnici dohedy vyhlasuji, e st opravneni
tito dohodu podpisal’, Ze si ju riadne adésledne preditali a sthlasia s jel obsahom,

neuzavreli ju v tiesni ani za zvI4% nevyhodnych podmienok a na znak suhlasy s jej
obsahom ju vlastnoruéne podpisuji.

V Bardejove, dia 30.10.2019 V Bardejove, dila 30.10.2019

Za zamestnavatela; Zatrad;
Pavol Cel'uch, starosta obee JUDr. PhDr/Michal Gorigéak, PhiD.
: Sverfov riaditcl’QIlS/VaR Bardejov

Zu spreevnosts Mgy, Jmma Borechd, scmostatny radea
Sprdenast avertl: PADr. Rastisley Klimg, vedici (2407 ESF

?rﬂohv k dehode

LEvidencia ohsadzovania mentorovaniich zamestancov ng pracoves miesia o memorov,

1 Evidencia obsadenia mentorovanfch sumestnancav po € mesizgeoch ado @ig wkondenia mentorovandhn
sagrecuvanio o praxe (podparnef doby).
Prewkazovamie ndrastw/tibythu pracovrych miest u caomestadvatela,

Moesadngd evidencia mentorovanio
10

134
11

114 . o . . . .
Zidverecnd zhodnolenie mentorovandhi zapracovania @ praxe Zomestinancom,

Hodroterie mentorovandhe samesinanca.
Osveddenie o abyofvovani mentoraveného zapracovaria a praxe.
Podklad pre shodnotenie memtorovanéliv zapracovamnia a praxe samaesinancon.

Ndrodny prajekt "Fraxow k zamestmaniu 27 sa realizuje vdoka podpore z Euriopskeho vacidineho fordy v
ramei Operyindho programu Ludsks zdroje
WHwW.empopment rov. vk el rov.sk
£4

L



